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KARTA PRZEDMIOTU - INSTRUKCJA

NAZWA PRZEDMIOTU ECTS Kod przedmiotu
Nalezy wpisac doktadnq, jednoznaczng nazwe przedmiotu, Nalezy wpisac liczbe Uzupetnia
zgodnq z przyjetym programem nauczania punktow ECTS dziekanat

przyporzadkowanq

przedmiotowi, zgodnie z

obliczeniami w punkcie 11.9

L. Informacje ogélne

Jednostka prowadzaca

Wydziat .....

Kierunek studiow

Specjalnos¢

Forma i profil
ksztalcenia

studia I, I stopnia/ studia podyplomowe

profil praktyczny/ogélnoakademicki”

Rok i semestr studiow

rok I, I, TIT"

Semestr 1, 2,3, 4,5, 6

Status przedmiotu

obowiazkowy, fakultatywny”

Forma zaje¢ i wymiar ogotem: wyktad: konwersatorium: | ¢wiczenia ¢wiczenia

godzin audytoryjne: laboratoryjne:
¢wiczenia lektorat: seminarium proseminarium: | inne:
warsztatowe: dyplomowe:

Sposéb realizacji i zajecia stacjonarne: e-learning: inne:

wymiar godzin

Prowadzacy zajecia

Tytul/stopien naukowy, imie i nazwisko

Nalezy zamiescic liste wszystkich osob prowadzqcych przedmiot.

Kontakt dla studentow

Adres e-mail i/lub telefon

II. Informacje szczegolowe

1. Wymagania wstepne, przedmioty poprzedzajace

Nalezy podac zakres wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji, jakie powinien posiadaé student przed
rozpoczeciem nauki przedmiotu, a takie nazwy przedmiotow, ktorych wczesniejsze formalne zaliczenie jest
niezbedne do realizacji opisywanego przedmiotu.

1 Wielkos¢ tej i kazdej nastepnej tabeli mozna regulowac poprzez dodanie lub usuniecie kolejnych

wierszy.

" Wybraé whasciwy, pozostale usunaé
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2. Cele przedmiotu (C)

Nalezy sformulowaé maksymalnie kilka ogolnych celow przedmiotu, bedacych wyrazem intencji prowadzqcego
zajecia. Cele bedq wspolne dla przedmiotu, niezaleznie od form, w jakich prowadzone sq zajecia. Jest to rodzaj
wstepnej informacji o przedmiocie, ktora znajduje swoje uszczegotowienie w innych polach. Do celow ksztalcenia
dostosowuje sie metody dydaktyczne, w zwiqzku z nimi okresla sie zasadnicze tresci ksztalcenia i literature, co w
konsekwencji ma stworzy¢ studentom mozliwosci osiqgniecia zalozonych efektow ksztalcenia.

3. Efekty ksztalcenia przedmiotu (EK) w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spolecznych

Efekty ksztalcenia zdefiniowane dla przedmiotu okreslajq jakq wiedze, umiejetnosci i kompetencje personalne i
spoteczne studenci bedq w stanie zademonstrowac po zaliczeniu przedmiotu.

Zamierzone efekty ksztalcenia muszq by¢ definiowane z rozwagq, bowiem warunkiem zaliczenia przedmiotu jest
osiqgniecie wszystkich zalozonych efektow (w roznym stopniu, ale wszystkich). Nie powinny one odzwierciedla¢
oczekiwan i ambicji kadry, lecz realne mozliwosci osiqgniecia tych efektow przez najstabszego studenta.

Efekty ksztalcenia nalezy formulowac tak, aby mozliwe bylo stwierdzenie czy i w jakim stopniu zostaly one
osiqgniete przez studenta; muszq wiec by¢ ,,mierzalne”, ,, obserwowalne”. Formutowanie efektow ksztalcenia, dla
ktorych nie mozna opracowac metody sprawdzenia, czy zostaly osiqgnigte przez studenta, jest bledem metodycznym.
Liczba efektow ksztalcenia dla przedmiotu powinna zawieraé sie w przedziale od 4 do 8, ale sq to wartosci
umowne. Nalezy zachowa¢ stosowne proporcje miedzy liczbq efektow uczenia sie przypisanych do poziomu wiedzy,
umiejetnosci i _kompetencji spolecznych. fqczna liczba efektow ksztalcenia w kategoriach ,,umiejetnosci” i
,, kompetencje spoleczne” powinna by¢ wyraznie wieksza od liczby efektow ksztalcenia w kategorii ,, wiedza .

W opisie efektow nalezy wykorzystywac tak zwane czasowniki operacyjne, ujete w formie osobowej, ktore nazywajq
konkretne czynnosci studenta poddawane sprawdzaniu.

Przykladowe czasowniki do opisania efektow ksztalcenia w_kategorii ,,wiedza”, ktore pozwalajq sprawdzié¢, czy
student ,,wie i rozumie” - nazywa, definiuje, wymienia, opisuje, wyjasnia, Humaczy, identyfikuje, rozpoznaje,
streszcza, charakteryzuje, rozroznia, uzupelnia, ilustruje, potrafi przedstawi¢ w innej konwencji jezykowej, wyciaga
proste wnioski.

Przykiadowe czasowniki do opisania efektow ksztalcenia w_kategorii ,,umiejetnosci”, ktore pozwalajq sprawdzic,
czy student potrafi zastosowaé wiedze w sytuacjach typowych i nietypowych, czy posiada umiejetnosci
analizowania, dokonywania syntez i oceniania - rozwiqzuje, konstruuje, porownuje, klasyfikuje, porzqdkuje, wybiera
sposob, projektuje, proponuje (alternatywne rozwiqzania), organizuje, planuje, dowodzi, wyprowadza wnioski na
podstawie twierdzen, przewiduje, weryfikuje, analizuje, wykrywa, ocenia, szacuje, argumentuje sqdy, ustala
kryteria, rozpoznaje motywy lub przyczyny, poddaje krytyce, dyskutuje.

Przykladowe czasowniki do opisania efektow ksztalcenia w_kategorii_,, kompetencje spoteczne”, ktore pozwalajq
sprawdzié, czy student ma zdolnos¢ do autonomicznego i odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadan,
gotowos¢ do uczenia sie przez cale Zycie, sprawnos¢ komunikowania sie, umiejetnos¢ wspoldzialania z innymi w
charakterze czlonka i lidera zespolu - zachowuje ostroznosc¢/krytycyzm w wyrazaniu opinii, dyskutuje, zachowuje
otwartos¢ na..., pracuje samodzielnie, wykazuje kreatywnos¢ w..., pracuje w zespole, kieruje pracq zespotu/ pelni
funkcje kierownicze, troszczy sie/dba o..., wykazuje odpowiedzialnos¢ za..., angazuje sie w..., przestrzega
poczynionych ustalen, chetnie podejmuje sig..., jest zorientowany na..., docenia, akceptuje, jest wrazliwy na...., dqzy
do...

Efekty danego przedmiotu muszq mie¢ odniesienie do efektow programu ksztalcenia na danym kierunku, a takze do
efektow zdefiniowanych dla danego poziomu i obszaru studiow (zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji) — opis
efektow ksztatcenia dla programu ksztatcenia na kierunku pedagogika oraz opis efektow ksztalcenia dla obszaru
nauk spolecznych i obszaru nauk humanistycznych, w ktorych umiejscowiona jest pedagogika, znajdujq sie w
zatqcznikach nr 3 i 4.

”

4. Tre$ci programowe (TP)

Nalezy umiesci¢ jasnq i zwiezlq prezentacje tresci realizowanych podczas zajeé, unikajqc nadmiernej ich detalizacyi,
skupiajqc sie raczej na problematyce czy zasadniczych zagadnieniach. Nie nalezy w tym miejscu zapisywac
konkretnych tematow zajec.

Nalezy okresli¢ liczbe godzin przeznaczonq na realizacje danej tresci programowej (ich suma musi rownac sie
wymiarowi godzin dla przedmiotu) oraz odnies¢ je do wlasciwej formy zaje¢ (wyklad, ¢wiczenia, konwersatoria itd.)

5. Planowane metody i narzedzia dydaktyczne

Nalezy podaé informacje o sposobie pracy nauczyciela akademickiego, ktory umozliwi studentowi osiqgniecie
okreslonych efektow ksztatcenia, zdefiniowanych dla przedmiotu. W ustalaniu metod pracy ze studentami wazne jest
wiec oszacowanie ich przydatnosci do realizowania celow przedmiotu i zaplanowanych efektow ksztalcenia.
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Przykladowe rozwiqzania metodyczne: wyklad informacyjny (konwencjonalny), wyktad problemowy, wykiad
konwersatoryjny, wyklad z prezentaciq multimedialng, analiza tekstow z dyskusjq (praca z ksiqzkq), metoda
projektow (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny), gry symulacyjne, gry dydaktyczne, praca w grupach,
analiza zdarzen krytycznych, studium przypadku, dyskusja, rozwiqzywanie zadan, wykonywanie doswiadczen
(pomiar zjawisk, procesow i rzeczy), projektowanie doswiadczen, itd.

6. Wykaz literatury

W tym polu nalezy podac literature wymaganq lub zalecanq do zaliczenia przedmiotu, zarowno wykorzystywanq
podczas zajeé, jak i samodzielnie studiowanq przez studenta. Przy ustalaniu liczby pozycji sktadajqcych sie na
wykaz literatury, nalezy uwzglednié ogolnq liczbe punktow ECTS przyznawanych za dany przedmiot, obejmujqcq
takze szacowany czas pracy wlasnej studenta poswieconej na lekture. Trzeba wziqé pod uwage takze dostepnosc
przywolywanych pozycji dla studiujqcych. Ze wzgledow praktycznych zalecane jest wiec wskazanie niewielkiej
liczby lektur, stosunkowo niedawno publikowanych, odnoszacych sie do okreslonych tresci ksztalcenia.

7. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb oceniania/weryfikowania efektow ksztalcenia

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia osiqganych przez studenta powinny by¢ tak samo zroznicowane, jak
zroznicowane mogq by¢ zakladane efekty ksztalcenia oraz metody prowadzqce do ich osiqgniecia. Szczegolnie
istotne jest, aby nie ograniczac ich jedynie do weryfikowania wiedzy, lecz uwzglednia¢ takze pozostale kategorie
efektow ksztalcenia. Metody weryfikacji umiejetnosci powinny wiec odwolywaé sie do tych form zajeé, ktore
umozliwiajq studentowi wykazanie tych umiejetnosci — do konkretnych zadan projektowych, éwiczen itp. Sprawdzian
umiejetnosci jest zwykle takze sprawdzianem wiedzy, ktora jest niezbedna do wiasciwej realizacji zadan o
charakterze praktycznym.

Przykladowe sposoby sprawdzenia czy student osiqgnal zakladane dla przedmiotu efekty ksztalcenia: egzamin
pisemny: testowy, z pytaniami (zadaniami) otwartymi, diuzsza wypowiedz pisemna, rozwiqzywanie problemu;
egzamin ustny; zaliczenie ustne, kolokwium; wykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie projektu Ilub
prezentacji, przeprowadzenie badan i prezentacja ich wynikow (pisemna, ustna, przedstawiana podczas zajec),
wykonanie (okreslonej) pracy praktycznej; ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czqstkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru za okreslone dzialania, wytwory pracy studenta (konkretnie tutaj
opisane).

8. Kryteria oceny

Przykladowy sposob sformulowania kryteriow oceny:

5,5 — szczegolnie wyrozniajqca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne

4.5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

4.0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

3.5 — zadawalajqca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne, ale ze znacznymi niedociqgnieciami
3.0 — zadawalajqca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne, ale z licznymi bledami

2.0 — niezadowalajqca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne

Kryteria oceny mozna rowniez formutowac z rozbiciem na poszczegolne efekty ksztatcenia.

9. Obciazenie pracg studenta

Obliczanie/szacowanie punktow ECTS odbywa sie w oparciu o zalozenie: 1 punkt ECTS oznacza 25-30 godzin
pracy studenta potrzebnej do osiqgniecia zakltadanych efektow ksztalcenia, z uwzglednieniem roznych jej form,
takich jak: uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych, udzial w indywidualnych konsultacjach z nauczycielem,
przygotowanie i prezentacja projektu, przygotowywanie si¢ do zajeé, przygotowanie prezentacji, samodzielna
lektura, samodzielne przygotowywanie si¢ do egzaminu itd.

Obliczajqc punkty ECTS nalezy odnies¢ sie do informacji podanych powyzej

Przyktadowo:

Udzial w zajeciach (wyktady i konwersatoria): 30 h
Indywidualne konsultacje zwiqzane z realizacjq zadan: 3 h
Przygotowanie do zajec: 10 h.

Utrwalanie tresci po zajeciach: 10 h

Konstruowanie i zaprezentowanie scenariuszy...: 10 h
Przygotowanie recenzji: 3 h
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Przygotowanie prezentacji na temat ...: 4 h

Czytanie wskazanej literatury: 10 h

Przygotowanie do egzaminu i obecnos¢ na egzaminie: 10 h
Suma godzin: 90

Liczba punktow ECTS dla przedmiotu: 3

Wiecej informacji o zasadach przyporzqdkowania punktow ECTS mozna znalez¢ w publikacji Europejski System
Transferu i Akumulacji Punktow. Przewodnik dla uzytkownikow. Warszawa 2009 [dostepny w Internecie]
http://ekspercibolonscy.org.pl/sites/ekspercibolonscy.org.pl/files/przewodnik ECTS 2009 pol.pdf

II1. Informacje dodatkowe

1. Informacja o sposobie uznawania efektéw uczenia si¢ nieformalnego i pozaformalnego.

Dla udzielenia informacji w tym polu przydatne moze by¢ zestawienie definicji KRK przyjete uchwalq nr 7/VII/10
Komitetu Sterujqcego do spraw Krajowych Ram Kwalifikacji dla uczenia sie przez cale zZycie w dniu 29 lipca
2010r.:

Uczenie sie formalne (formal learning) — uczenie sie poprzez udzial w procesie ksztalcenia prowadzonym przez
instytucje edukacyjnq lub szkoleniowq.

Uczenie sie pozaformalne (non-formal learning) — uczenie sie poza instytucjami edukacyjnymi i szkoleniowymi,
poprzez realizacje zalozonych celow edukacyjnych.

Uczenie sie nieformalne (informal learning) — uczenie sie poza instytucjami edukacyjnymi i szkoleniowymi, bez
okreslania celow edukacyjnych, wykorzystujqce — takze w sposob niezamierzony — doswiadczenie zdobywane w
miejscu pracy i Zyciu codziennym.

2. Informacja o przewidywanej mozliwosci wykorzystania b-learningu

B-learning (blended learning) - nauczanie komplementarne, in. mieszane, hybrydowe, lqczqce jednoczesnie
realizowane zajecia odbywajqce sie w tradycyjnej klasie i w Internecie; Iqczy zalety e-learningu i nauczania
tradycyjnego.

Powyiszq instrukcje przygotowano z wykorzystaniem nastepujqcych materiatow:

1. Europejski System Transferu i Akumulacji Punktow. Przewodnik dla uzytkownikow. Warszawa 2009
[dostepny w Internecie]
http://ekspercibolonscy.org.pl/sites/ekspercibolonscy.org.pl/files/przewodnik ECTS 2009 pol.pdf

2. Autonomia programowa uczelni. Ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego, red. E. Chmielecka,
[dostepny w Internecie]
http://www.nauka.gov.pl/fileadmin/user_upload/Finansowanie/fundusze_europejskie/PO_KL/KRK/201011
05_Ramy_kwalifikacji_dla_szk wyzsz_165x235_int.pdf

3. Krasniewski A., Jak przygotowywaé programy ksztalcenia zgodnie z wymaganiami wynikajqcymi z
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, Warszawa 2011 [dostepny w Internecie]
http://www.nauka.gov.pl/fileadmin/user_upload/ministerstwo/Publikacje/20111228 MNiSW_poz4.pdf

W powyzszych publikacjach mozna znalezé wigcej informacji dotyczqceych zmian zwiqzanych z wprowadzaniem
Krajowych Ram Kwalifikacji.



