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- Pracownia Profilaktyki, Resocjalizacji i Readaptacji Spoteczne;j

- Global Partnership Management Institute (Kanada/USA)
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- Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, Sekcja Resocjalizacji
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
wobec zjawiska wykluczenia spolecznego na roinych etapach Zycia.
Modele pomagania

Miejsce
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Termin
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Pomoc, czy precyzyjniej pomaganie drugiemu czlowickowi jest nicodlgcznym elementem
czlowieczenstwa. Niektorzy twierdza, ze wpisana jest w ludzka natur¢. Towarzyszyta ludziom od
wiekow, niezaleznie od tego, gdzie upatrywano jej zrodet — czy w instynkcie towarzyskosci i pomocy
wzajemnej, czy w egoistycznych motywach dyktowanych instynktem przetrwania, czy moze w
wymogach kontroli spotecznej i swiadomie dokonywanych wyborach. Wraz z rozwojem cywilizacji
ewaluowaty formy i zakres pomocy — od nieformalnej pomocy wzajemnej, rodzinnej, sasiedzkiej
poprzez dziatalno§¢ pomocowsg, dobroczynng, filantropijng indywidualnych o0s6b, kosciotow,
zwigzkéw wyznaniowych, stowarzyszen az do zinstytucjonalizowanych form pomocy spotecznej,
panstwowej. Szczeg6lng forma pomocy realizowanej przez panstwo jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna to szereg oddziatywan profesjonalnych, a wigc
swiadomych i1 zamierzonych dziatan specjalistéw wobec roéznych grup oraz jednostek w celu
wspierania ich rozwoju. Metody i techniki pracy specjalistow koncentrujg si¢ wokot roznorodnych
teoretycznych modeli pomagania: od psychodynamicznych, poprzez behawioralne, behawioralno-
poznawcze, humanistyczno-egzystencjalne az po systemowe czy zintegrowane. Na podejscie do
pomagania, wybor sposobu pracy, zmiany wprowadzane w procedurach pomocowych ma wpltyw
wiele czynnikdw. Naleza do nich miedzy innymi odkrycia neuronauki, psychoneurologii, rozwdj
kognitywistyki, cybernetyki II rzedu. W pracy z osobami wspomaganymi wiele zmian zostato
zainspirowanych ideami postmodernistycznymi. Szczegélng role odegrat tu konstruktywizm i
konstrukcjonizm spoteczny. Specjali§ci zajmujacy si¢ réznymi dziedzinami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej stangli w obliczu dylematéw dotyczacych roli ,,eksperta od pomagania”, granic jego
kompetencji, a tym samym granic ingerencji w proces zmian. Jednoczesnie rozwoj psychologii
zdrowia 1 edukacji zdrowotnej skoncentrowat uwage profesjonalistbw na dziataniach
profilaktycznych, wspieraniu i aktywizowaniu zasobow 0s6b z zaburzeniami rozwoju i zachowania.

Pytajac o skuteczno$¢ i efektywno$¢ profesjonalnego pomagania warto podja¢ refleksje na
temat réznych modeli 1 ich mozliwosci, zwlaszcza wobec 0sob zagrozonych ekskluzja spoleczna.
Chcielibysmy zaprosi¢ Panstwa do zaprezentowania znanych Panstwu modeli 1 koncepcji pracy z
osobami zagrozonymi wykluczeniem lub juz wykluczonymi. Interesuje nas zaré6wno podejscie
patogenetyczne, jak 1 to, ktore koncentruje si¢ na idei salutogenetycznej. W jakim stopniu idee pracy
na zasobach, wspieranie sil zyciowych o0sob zagrozonych i wykluczonych i budowanie tzw.
kompetencji zyciowych 0s6b wspomaganych sg realizowane w praktyce. W tym roku postanowilismy
wprowadzi¢ jeszcze jedno kryterium analiz: etap Zycia osOb wspomaganych. Uwzglednienie
czynnikdéw biograficznych, a takze wyzwan rozwojowych, z ktorymi zmagajg si¢ osoby korzystajace
z profesjonalnej pomocy jest bowiem waznym elementem warunkujacym skutecznos¢ i efektywnosé
naszych dziatan.

Nakreslenie obrazu omawianego zjawiska z perspektywy przedstawicieli réznych nauk
spotecznych, w tym m.in.: pedagogoéw, socjologdw, psychologow oraz praktykow z obszaru pomocy
spolecznej, pracy socjalnej i resocjalizacji oraz grona studentow pozwoli w zamysle organizatorow na
wspottworzenie debaty wokot aktualnych wymiaréw zycia spotecznego.

Formuta konferencji obejmie:

1. Naukowg sesje plenarng i panele dyskusyjne (obrady prowadzone bedg w formie wyglaszania
referatow 1 komunikatow w dyskusji, sekcje tematyczne zostang ustalone w zaleznosci od liczby
zgloszen),

2. Praktyczne warsztaty szkoleniowe, odrgbnie certyfikowane.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
wobec zjawiska wykluczenia spolecznego na roznych etapach zycia. Modele pomagania
GSW Milenium, ul. Pstrowskiego 3a, Gniezno, 30-31 maja 2016 roku
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V. Ramowy prog
Dzien 1 - 30.05.2016r. Dzien 2 - 31.05.2016 r.
8%0-g% rejestracja uczestnikow 9%-11%°  warsztaty nr: 1, 4, 7
90_g% otwarcie Konferencji 11%°-11"  przerwa kawowa
9%-11%®  sesja plenarna 11"°-13"  warsztaty nr: 2,5, 8
11%*-12%°  przerwa kawowa 13-13*  przerwa kawowa
12%-14%°  sesja plenarna 13*-15%  warsztaty nr: 3,9, 11
14%°-15%°  objad 15*°-15*  przerwa kawowa
15%-18%  sesje panelowe 15%-17%*  warsztaty nr 6, 10

VI. Informacje ¢

1. Wypelniong karte zgloszenia oraz streszczenie wystapienia nalezy przesta¢ droga elektroniczng
na adres: pracownia@milenium.edu.pl do dnia 20.04.2016r. Karta zgloszenia w zataczniku.
Objetos¢ streszczenia nie moze przekracza¢ 1 strony znormalizowanego tekstu (1800 znakow).

2. Informacje dotyczace szczegotowego programu konferencji zostang przestane po zamknigciu listy
uczestnikow konferencji.

3. Udziat w konferencji jest ptatny wg tabeli:

pracownicy naukowo-dydaktyczni uczelni, 200 PLN 50 PLN
doktoranci

osoby pracujace, praktycy z instytucji 100 PLN 50 PLN
studenci studiow 11 II stopnia 20 PLN 50 PLN

Wptaty nalezy dokonywa¢ do dnia 10.05.2016r. na konto GSW Milenium, ul. Pstrowskiego 3a, 62-
200 Gniezno, nr 53 1090 1375 0000 0001 0062 7095 z dopiskiem KONFERENCJA 2016, IMIE i
NAZWISKO (uczestnika konferencji).

Opfata rejestracyjna obejmuje materialy konferencyjne i promocyjne, poczgstunek w przerwie
kawowej oraz obiad w pierwszym dniu konferencji. Osoby, ktére przesla artykut do publikacji,
ktory przejdzie pozytywna recenzjg¢, otrzymaja ponadto 1 egzemplarz autorski opublikowanej
monografii.

4. Udziat w warsztatach szkoleniowych bedzie odrgbnie certyfikowany. Na warsztaty moga zapisaé
si¢ rowniez osoby, ktore nie biora udzialu w pozostatych czesciach konferencji. Jeden uczestnik
moze wzig¢ udzial maksymalnie w czterech warsztatach, jesli odbywajg si¢ w niekolidujgcych ze
soba godzinach (patrz pkt V. Ramowy program konferencji). W karcie zgtoszenia nalezy zaznaczy¢
numery wybranych warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
wobec zjawiska wykluczenia spolecznego na roznych etapach zycia. Modele pomagania
GSW Milenium, ul. Pstrowskiego 3a, Gniezno, 30-31 maja 2016 roku


mailto:pracownia@milenium.edu.pl

GnieZnieniska
©Szl\o}d Wyzsza

Milenium

Q.0

Pracownia Profilaktyki,
Resocjalizacji i Readaptacji Spotecznej

A

WWSSE

Propozycje warsztatow praktycznych:

/l ) Global Partnership Management

Institute

Warsztat - Trening
Zastgpowania Agresji
(ART) Aggression
Replacement Training

Warsztat pracy skierowany do os6b
majacych problem w opanowaniu ztosci i
agresji, uczacy zachowania adekwatnego
do sytuacji wczesniej wywotujacej
frustracje i gniew. Umiejetnos$é w
nabywaniu przez uczestnika zachowan
prospotecznych, radzenia sobie z trudnymi
emocjami i wzrostu poziomu moralnego.
Zatozeniem warsztatu jest opanowanie
technik pracy ze sprawca przemocy
wewnatrzrodzinne;.

dr hab. Barbara Toron-
Formanek, Uniwersytet
Zielonogorski

Zasada realnosci w pracy
z klientem.
Jak zbudowad opowiesé
wspierajgcq proces
pomagania

Celem warsztatu jest omowienie i
praktyczne zastosowanie (¢wiczenia)
podstawowych zatozen RTZ (Racjonalna
Terapia Zachowania) w pracy z klientem.
Podstawowym watkiem tego spotkania jest
pytanie o to, jak przekonania
profesjonalistow na temat wtasnej roli
zawodowe]j wptywaja na planowanie przez
nich procesu pomagania. Spotkanie bedzie
okazja do zapoznania si¢ z modelem
ABCD, ,testem spostrzezen kamerg” oraz
zestawem 5 racjonalnych pytan RTZ.
Zaktada sig, ze uczestnicy zakoncza
spotkanie z refleksjg na temat tego jak
wykorzystac te wiedze do rozwoju
wlasnego warsztatu pracy.

dr Agata Wozniak,
GSW Milenium

Nie narzekaj, zrob ugytek.
Jak wydoby¢ zasoby w tzw.
trudnych warunkach
pomagania

Celem warsztatu jest analiza przypadkow,
gdzie osoba pomagajaca ma ograniczony
czas wspoOlpracy z klientem (np.
kilkunastominutowa konsultacja, praca z
klientem w odlegtych odcinkach
czasowych, praca w warunkach
niedogodnych do budowania relacji
pomagania). Uczestnicy beda mieli okazje
przedyskutowac¢ pomocne sposoby
radzenia sobie z tego typu wyzwaniami.
Zatozeniem warsztatu jest stworzenie
uczestnikom warunkow do konsultacji i
wymiany do§wiadczen. Warsztat
prowadzony bedzie z wykorzystaniem
Podejscia Skoncentrowanego na
Rozwigzaniach. Pojawig si¢ wigc pytania o
rozwiazania, o to co dziata i pomaga
(mimo wszystko). Uczestnicy zapoznaja
si¢ tez z podstawowy tezami PSR, ktore
moga by¢ pomocne w dziataniach o
charakterze krétkoterminowym.

dr Agata Wozniak,
GSW Milenium

ADHD czy zaburzenia
integracji sensorycznej?

Celem warsztatu jest zréznicowanie
zaburzen integracji sensorycznej a ADHD,
ukazanie podobienistw i réznic pomiedzy

mgr Katarzyna Biatas-Paluch
GSW Milenium
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nimi. Nakre$lenie objawow
nieprawidtowosci w poszczegdlnych
sferach rozwoju, rozpoznanie zaburzen
procesoéw sensorycznych u dzieci z
ADHD, ktore prowadza do silnego
pobudzenia emocjonalnego i trudnosci w
nawigzywaniu prawidlowych relacji
spotecznych. Uczestnicy beda mieli okazje
zapoznac si¢ z réznymi propozycjami -
aktywnosci sensoryczno-motorycznych
oraz naby¢ praktyczne wskazowki do
prowadzenia ¢wiczen zardOwno w
srodowisku szkolnym jak i domowym.

Wysoko funkcjonujgcy
uczen z autyzmem
i zespolem Aspergera
w szkole.
Metody pracy
w srodowisku klasowym

Wsrod prezentowanych zagadnien znajda
si¢ m.in.: objawy charakterystyczne dla
uczniéw z zespolem Aspergera i
wysokofunkcjonujacych osob z autyzmem,
deficyty zwigzane z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu i wynikajace z nich
problemy, ktérych doswiadczaja
uczniowie w procesie edukacji. Podczas
warsztatu w sposob kompleksowy
przedstawione zostang sposoby
rozpoznawania mocnych i stabych stron
uczniéw z zespolem Aspergera i
wysokofunkcjonujacych osob z autyzmem,
strategie zwigzane z radzeniem sobie z
charakterystycznymi symptomami, ktore
zastosowac¢ mozna w grupie oraz metody i
formy pracy edukacyjnej w srodowisku
szkolnym.

mgr Katarzyna Biatas-Paluch
GSW Milenium

Resocjalizacyjny trening
George’a Nelsona

Warsztaty wykorzystuja koncepcje pracy z
dzie¢mi i mtodzieza opracowana przez
prof. George’a Nelsona. Opiera si¢ ona na
metodach kulturotechniki i dotyczy
umiejetnosci, komunikacji oraz stylow
uczenia si¢. Za pomocg prostego narzgdzia
diagnostycznego mozliwe jest poznanie i
zrozumienie preferencji determinujgcych
sposob dziatania oraz podejmowania
decyzji i wyboréw zyciowych
podopiecznych. Spojrzenie na $wiat przez
pryzmat drugiej osoby, zrozumienie i
zaakceptowanie réznic w sposobie
postrzegania rzeczywistosci utatwia
dostosowanie metod pracy do
indywidualnych potrzeb wychowankow.
Warsztat skierowany jest przede
wszystkim do pracownikow zaktadow
poprawczych i schronisk dla nieletnich, ale
takze do przedstawicieli sadownictwa,
kurateli sadowej, sSrodowisk akademickich.

mgr Sebastian Dec,
Zaktad Poprawczy w
Poznaniu

Swiadomos¢ wtasnych
kompetencji jako znaczgcy
element profilaktyki
wypalenia zawodowego

Warsztat ten bedzie koncentrowat si¢
wokol wzmacniania kompetencji wlasnych
uczestnikdw. Rozwaza oni swoja role
»pomagacza” w kontekscie pracy w
obszarach czg¢sto zwigzanych z

mgr Magdalena Szutarska,
Pracownia Psychologiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
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profesjonalistow.
Praca wlasna 7 uzyciem
kart metaforycznych

bezradnoscig oraz przyjrza si¢ strategiom
wilasnym zaradczym. W trakcie warsztatu
wykorzystane bedzie do pracy wiasnej
narzedzie, jakim sg karty metaforyczne.

Stymulacja rozwoju
kompetencji
komunikacyjnych.
Profilaktyka zaburzen mowy

i wymowy

Warsztat ma na celu nakreslenie sytuacji
osoby (dziecka lub osoby dorostej)
majacej problemy z prawidtowa
komunikacja jezykowa, a takze praktyczne
¢wiczenia wspierajace rozwoj kompetencji
komunikacyjnych.

Warsztat skierowany jest do nauczycieli,
rodzicoOw oraz terapeutdw i zostat
pomyslany jako skuteczny element
profilaktyki logopedycznej w celu
zapobiegania wykluczeniu spotecznemu
0s0b z zaburzeniami mowy i wymowy.

mgr Wioleta Urban,
GSW Milenium

Diagnoza interakcyjna jako
podstawa planowania
pomocy

Warsztat ma na celu przedstawienie
gtéwnych zalozen i poje¢ diagnozy w
ujeciu interakcyjnym oraz jej zastosowanie
jako podstawy do planowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Warsztat skierowany jest przede
wszystkim do osob pracujacych w
zawodach pomocowych z dzie¢mi,
mlodziezg oraz rodzinami.

mgr Mateusz Wilinski
GSW Milenium,
Zespot Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogicznych nr 2 w
Poznaniu

mgr Weronika Stefaniak,

Jak budowaé gotowosé do
priyjecia pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej?

GSW Milenium

mgr Mateusz Wilinski,
Korzystanie z pomocy psychologiczno- GSW Milenium,
pedagogicznej jest dobrowolne. Jak Zespot Poradni

budowac¢ gotowos¢ do korzystanie z niej
0sob, ktore delegowane do specjalistow sa
przez inne osoby? Jak budowaé poczucie
podmiotowosci 0s6b wspomaganych? Jak
budowac ich poczucie kontroli nad relacja
pomagania? Jak uniknaé typowych
putapek pomagania?

Warsztat poswiecony jest poszukiwaniom
odpowiedzi na powyzsze pytania.

Psychologiczno-
Pedagogicznych nr 2 w
Poznaniu

mgr Piotr Wilinski,

GSW Milenium,
Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna nr 2 w
Poznaniu

Propozycja warsztatu metodologicznego:

Realizacja badan
spolecznych i rynkowych —
role badacza i ankietera w

pozyskiwaniu trafnych i
rzetelnych danych

Celem warsztatu bgdzie zapoznanie
uczestnikow z kluczowymi zagadnieniami
zwiazanymi z pozyskiwaniem danych do
badan spotecznych i rynkowych, w tym
m.in.:

- konieczno$¢ pilotazu narzedzi
(konsekwencje niestosowania tego etapu
budowy narzgdzia),

- instrukcja dla ankieteréw a szkolenie
ankieterow — fundament trafnos$ci badan,
- instrukcje dla respondenta - ,,jezyczek

dr Radostaw Skrobacki,
GSW Milenium
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Uwagi” rozstrzygajacy o przebiegu
wywiadu kwestionariuszowego lub
ankiety,

- charakterystyka proby — pierwszenstwo
metodologii, celu badania, czy mozliwosci
realizacji (poszukiwanie kompromisu),

- kiedy realizowaé badania samodzielnie i
czy w ogole?

- efektywne strategie realizacji badan
spotecznych i rynkowych.

Warsztat ma przygotowac uczestnikow do
takiego przeprowadzenia badan
spotecznych i/lub rynkowych, ktore
wyeliminuje negatywny wptyw badacza i
przygotowanego narzedzia na sposob
realizacji badania przez ankietera, a w
efekcie wptynie na trafno$¢ i rzetelnos¢
pozyskanych danych. Warsztat jest
skierowany do wszystkich os6b
realizujacych na potrzeby wilasne badz
instytucji badania spoteczne i/lub
rynkowe.

5. Noclegi wraz ze $niadaniem 1 kolacja uczestnicy konferencji rezerwuja 1 oplacaja we wlasnym
zakresie. Organizatorzy polecaja:

1. Hotel Feniks http://www.hotel-feniks.pl/pl/pokoje
2. Hotel Awo http://www.hotel-awo.pl/

3. Hotek Nest http://www.hotelnest.pl/index.php
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. Hotel w Starej Kamienicy http://www.wstarejkamienicy.pl/strona,hotel-gniezno.html
. Hotel Pietrak http://www.pietrak.pl/gniezno/hotel.html

oraz na ,,studencka kieszen”...
6. Internat Szkot Medycznych http://www.medyk.gniezno.pl/internat.htm
7. Noclegi Pod Topolami http://www.noclegipodtopolami.pl/
8. Hotel Gewert http://www.gewert.gniezno.pl/sala_weselna_gniezno.htm

6. Tekst do publikacji nalezy przekaza¢c  w  wersji  elektronicznej (na  adres:
pracownia@milenium.edu.pl) najpézniej do dnia 30.05.2016r. Warunkiem druku przekazanego
tekstu jest jego pozytywna recenzja. Autorzy tekstow zakwalifikowanych do druku otrzymaja
autorski egzemplarz publikacji. Zostanie on przestany poczta na adres wskazany w Karcie
zgtoszenia. Wymogi edytorskie w zataczeniu.

7. Dodatkowe informacje, zgloszenia, teksty:
dr Anna Knocinska: tel. 506 384 025, dr Przemystaw Frackowiak: tel. 500 002 126
adres e-mail: pracownia@milenium.edu.pl
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