ZAKEADANE DLA KIERUNKU EFEKTY KSZTALCENIA

nazwa kierunku studiow: ZARZADZANIE
poziom ksztatcenia: STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

bol Efekty ksztalcenia dla kierunku studiowzarzgdzanie.
symbo
Y Po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunkaarzgdzanie absolwent:

WIEDZA

posiada podstawawwiedz na temat nauk spotecznych, funkcjonowania struktur
Z1K_WO01 | spotecznych i zafeosci wystepujacych medzy jej podmiotami, a tade roli jednostki
w spoteczéastwie

zna i rozumie podstawowe kategorie spoteczne i @kiczne oraz zasady dziatania

Z1K_ W02 L . ,
- podmiotéw systemu ekonomicznegapiava
ma podstawow wiedz z zakresu zastosowania technologii informatycznych
Z1K_WO03 . . " . .
- dziatalngci przedstbiorstw i instytuciji
71K W04 posiada podstawaywviedz na temat prawnych aspektow funkcjonowania jedmgstk
- w spoteczéstwie, organizacji gospodarczych oraz instytucplmznych
71K W05 posiada wiedg na temat funkcjonowania fistwa oraz jego systemow i strukiur
- instytucjonalnych
posiada wiedz z obszaru komunikacji rilzyludzkiej, budowania relacji w grupie w
Z1K_WO06 . D .
- oparciu o zasady tolerancji i poszanowania innyadigalow
ma podstawow wiedz o zasadach rachunku ekonomicznego w dziadalno
Z1K_WO07 : : - . N .
- gospodarczej oraz rachunko$goprzedsgbiorstw i instytucji publicznych
71K W08 ma wiedz o zrédtach, metodach i nadziach pozyskiwania informacji, ich
- przetwarzania oraz interpretacji
71K W09 ma podstawow wiedz z zakresu standardéw jakd wyrobéw i ustug oraz

standardéw jakixi obstugi

Z1K_W10 | znairozumie podstawowe gdp i procesy z obszaru nauk o zgzaniu

zna gtéwne nurty i koncepcje zadzania z uwzgidnieniem wiedzy historycznej w

Z1K_W11 ;
- tym zakresie
71K W12 posiada wiedz z zakresu zachowanabywcow jako uczestnikbw rynku oraz
- uwarunkowa podejmowanych przez nich decyzji
71K w13 | 2" i rozumie podstawowe mechanizmyrédia finansowania dziataldo
- gospodarczej, zna zasady interpretacji podstawowgkanikow finansowych
21K W14 posiada wiedgz zakresu projektowania wiasnej, indywidualsegzki kariery
- zawodowej oraz rozwoju wiasnego kapitatu intelektego
21K W15 zna i rozumie prawa witasko intelektualnej i przemystowej oraz zasady |ch

przestrzegania

posiada wiedz na temat zachowa cziowieka w organizacji oraz motywow
Z1K_W16 | kierujacych jego pospowaniem, wie jak inicjowa dziatania, przekonywa do
wiasnych gdéw i pomystéw usprawniagych prace organizacji




opanowat wiedg z zakresu kierowania personelem, w tym przede stkirg réznych

Z1K_W17 | form motywowania, sposobow wynagradzania za ¢ramrganizowania pracy,
egzekwowania efektéw i metod kontroli
zna i rozumie peria makro, mezo i mikroekonomiczne gospodarki, noeuistot
Z1K W18 . o
- rynku oraz pgajcie konkurencyjnéi
zna i rozumie zalaosci miedzy przedsibiorstwami, rynkiem pracy a gospodank
Z1K_W19
- narodovy
UMIEJ ETNOSCI
potrafi prawidtowo interpretowarole spoteczne, zasady partnerstwa, poszanowania
Z1K_UO1 | odmienndci jednostki, aktywnego uczestnictwa ¥yciu spotecznym, inicjowa
rozwiazania o charakterze innowacyjnym
71K U02 posiada umiefnos¢ obserwacji zjawisk wzyciu spotecznym i gospodarczym, ich
- interpretacji i wycigania wtasnychaglow i wnioskow
sprawnie postuguje sinarzdziami stizacymi do pozyskiwania, przetwarzanig i
Z1K U033 . L . S
- analizy danych pochodeych zezrédet pierwotnych i wtérnych
71K U04 potrafi analizowd, projektowa i wdraza¢ proste systemy zagdzania organizagji
- systemy normatywne
71K UO5 potrafi sporadza uproszczony rachunek ekonomiczny w przgasrstwie lub
- instytucji publicznej
posiada umiefnos¢ prowadzenia uproszczonej formy dgowasci w matych i
Z1K_U06 |’ . : . . :
- srednich przedsbiorstwach oraz w instytucjach publicznych
potrafi wyszukiwd, interpretowa oraz stosowa podstawowe przepisy prawne dla
Z1K _UO07 . . .
- dziatalnagci zawodowej
posiada umigfnos¢ gospodarowania powierzonymi zasobami, racjonalnego
Z1K_U08 . . L . i ,
- podejmowania decyzji, dziatania w sytuacji zachyggzh zmian
potrafi wdraaé¢ podstawowe rozwkzania technologiczne w postaci produktpw
Z1K _UQ9 | informatycznych
w dziatalngci gospodarczej
71K U10 posiada umiefnos¢ skutecznego komunikowaniagsha ptaszczinie werbalnej i
- pozawerbalnej
potrafi precyzyjnie i rzeczowo argumentawaswoje racje w relacjach
Z1K_U11 : . o .
- miedzyludzkich w organizacji oraz negocjacjach handgiciwv
Z1K_U12 | potrafi organizow@ai koordynowa prace wiassoraz zespotu
Z1K _U13 | potrafi badai rozpoznawé potrzeby nabywcédw oraz zachowania konkurencji
posiada umiegnosci jezykowe odpowiadage wymaganiom ok&onym dla
Z1K Ul14 | poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalceniezykowego z
uwzgkdnieniem stownictwa ekonomicznego
potrafi krytycznie analizowaswoje dziatania w procesie nauki i pracy zawodoyej
Z1K_U15 | . . , .
- identyfikowa: bledy i zte postawy
potrafi wdraa¢ orientacje marketingoyv oraz wykorzystywé& instrumenty
Z1K U16 : . ; .
- marketingowe w dziatalr$gi gospodarczej
KOMPETENCJE SPOLECZNE
przejawia postaw otwarh na zmiany zachodeze w otoczeniu, w jakim
Z1K_KO1 | funkcjonuje, dostrzegag w tym szanse dalszego wilasnego rozwoju, aetak

rozwoju catej organizacji




jest przygotowany do pracy w strukturach organigash dziatagcych na

|

Z1K_KO02 | zasadach komercyjnych i niekomercyjnych, zaréwrm jaztonek zespotu jak
lider
ma uksztattowaq wrazliwos¢ | zdolnag¢ do empatii, w swoim pogbowaniu pozg
Z1K_KO03 . . C . . .
- rachunkiem ekonomicznym kierujezdakze przestankami emocjonalnymi
jest zorientowany na podnoszenie swoich ugegci, akceptuje potrzebstatego
Z1K_KO04 | doskonalenia gj jego dziatania determinuje profesjonalizm jakahze widciwa
ludziom kompetentnym i przedsiorczym
71K KOS5 rozumie sens i warfoi ekonomii oraz nauk o zadzaniu w obecnynzyciu
- spotecznym i gospodarczym
opanowat zdoln@ inicjowania, przygotowywania i realizacji projekio o
Z1K_KO6 | charakterze gospodarczym jak i spotecznym, wspohpa z zespotemn
interdyscyplinarnym
71K KO7 rozumie potrzed doskonalenia umigjnosci komunikacyjnych wgzyku obcym ng
- tematy spoteczne i ekonomiczne, zarbwno w mowie yalismie
71K KOS jest przygotowany do samodzielnych i profesjondinydziatan zwiazanych z
- realizacy przeds¢wzie¢ na poziomie biznesowym
jest otwarty na zamiany, przyjmuje konstruktyvRrytyke jako determinant
Z1K_K09 ,
- dalszego samodoskonalenia
71K K10 w sytuacjach kryzysowych i zagmnia potrafi przeg inicjatywe i organizowa

prac whasry i zespotu




