ZAKEADANE DLA KIERUNKU EFEKTY KSZTALCENIA

nazwa kierunku studiow: ZARZADZANIE
poziom ksztatcenia: STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Efekty ksztalcenia dla kierunku studiow zarzgdzanie.

}S %)

symbol Po ukonczeniu studiow drugiego stopnia na kierunkuwzar zgdzanie absolwent:
WIEDZA
ma wiedz o przedmiocie nauk kontekstowych w stosunku dkrmamaradzaniu oraz
Z2K_WO01 | nauk ergologicznych i stosowanych w nich metodaadfalvczych a tale o wspolnej i
specyficznej aparaturze pojowej w stosunku do nauk o zadzaniu
79K W02 ma rozszerzanwiedz o instytucjach gdowniczych i pogtbiona w zakresie prawsg
- gospodarczego
7oK W03 ma pog¢biona wiedz o uwarunkowaniach struktur organizacyjnych oraz
N mechanizmach zmian struktur organizacyjnych prabdsistw
7oK W04 ma pogtbiona wiedz o klastrach, formach korporacji edlzynarodowych
N przedsgbiorstwach wirtualnych.
ma wiedz o powhzaniach wysfpujacych w koncernach i holdingach oraz pdména
Z2K_WO05 | wiedz o zalencsciach organizacyjnych wygtujacych pomg¢dzy jednostkam
organizacyjnymi przedgbiorstwa
79K W06 ma rozszerzapnwiedz o roli cztowieka w ksztattowaniu kultury organizgej oraz
N etyki w zaradzaniu
79K W07 zna w sposob poghiony metod modelowania struktur organizacyjnych za pom
N drzewa funkgji
Z2K_WO08 | zna w sposoOb pagiony metody i nargzia modelowania proceséw informacyjnych
Z2K_WO09 | zna metody i nagdzia modelowania proceséw decyzyjnych
79K W10 zna metody i nargdlzia statystyki matematycznej i ich zastosowaniarsmelowania
N procesow i zjawisk zachoalzych w organizacjach
7oK W11 zna w sposob pogpiony metody pozyskiwania danych o zachowaniachestcakow
N rynkOw zagranicznych
7oK W12 ma pogtbiona wiedz o normach prawnych, iclirodtach, zmianach i sposoba
N oddziatywania na organizacje
Z2K_W13 | ma pogibiona wiedz o normach etycznych, ictirédtach, naturze, zmianach




sposobach oddziatywania na organizacje

Z2K_W14

ma pogtbiona wiedz o mechanizmach strukturotwérczych przebirstw

Z2K_W15

ma pog¢biona wiedz o procesach zmian struktur organizacyjnych i a@gganiu tymi

zmianami

Z2K_W16

ma pogtbiona wiedz o poghdach na temat struktur organizacyjnych oraz rodea

wigzi organizacyjnych i o ich historycznej ewoluciji

jO

Z2K_W17

zna i rozumie podstawowe goja i zasady z zakresu ochrony wiasigrzemystowej

I prawa autorskiego oraz konieczt@aradzania zasobami wtasém intelektualnej

Z2K_W18

zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju form indywaide] przedsibiorczaci,

wykorzystupcej wiedz z zakresu techniki, ekonomii i zadzania

UMIEJ ETNOSCI

Z2K_U01

potrafi prawidtiowo interpretowa i wyjasniac zjawiska spoteczne kulturow

polityczne, prawne, ekonomiczne) oraz wzajemne cjelamidzy zjawiskami

spotecznymi

w

Z2K_U02

potrafi wykorzysté wiedz teoretyczn do opisu i analizowania przyczyn i przebie

procesow i zjawisk spotecznych (kulturowych, paliigych, prawnych

gospodarczych) oraz potrafi formutofvavtasne opinie i dobietakrytycznie dane

metody analiz

gu

Z2K_U03

potrafi wiaciwie analizowd przyczyny i przebieg procesow i zjawisk spotecin
(kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarcydormutowa witasne opinie ng

ten temat oraz stawdgroste hipotezy badawcze i je weryfikawa

Z2K_U04

potrafi prognozowéa i modelow& ztozone procesy spoteczne obejaug zjawiska z
réznych obszaréwycia spotecznego (kulturowe, polityczne, prawnegrekniczne) Z
wykorzystaniem zaawansowanych metod i edzez w zakresie dziedziny nau

ekonomicznych i dyscypliny nauk o zatdzaniu

k

Z2K_U05

sprawnie postuguje @isystemami normatywnymi, normami i regutami (pravamny,
zawodowymi, etycznymi) albo potrafi postugiévaic nimi w celu rozwiazywania

konkretnych probleméw, ma rozszergzoomiegtnos¢ w odniesieniu do wybrane

kategorii wezi spotecznych lub wybranego rodzaju norm

Z2K_U06

posiada umiefnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w adych zakresach i formac

rozszerzon o krytyczry analiz skutecznéci i przydatndci stosowanej wiedzy

Z2K_U07

posiada umiefnos¢ samodzielnego proponowania rozzan konkretnego problem

zarzadczego i przeprowadzenia procedury goid rozstrzygri¢, w tym zakresie

|




Z2K_U08

posiada umiegtnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych,zsmerzon o
umiegtnos¢ pogkbionej teoretycznie oceny tych zjawisk w wybranyabszarach, :

zastosowaniem metody badawczej

Z2K_U09

posiada pogbiona umiegtnos¢ przygotowania ranych prac pisemnych wezyku

polskim i jgzyku obcym, uznawanym za podstawowy dla dziedzingukn
ekonomicznych i dyscypliny nauk o zadzaniu, wiaciwych dla kierunku studioy

zarzdzanie lub w obszarzezgym na pograniczu pmych dyscyplin naukowych

Z2K_U10

posiada pogbiona umiegtnos¢ przygotowania wyapien ustnych w ¢zyku polskim i
jezyku obcym, w zakresie dziedziny nauk ekonomicznyclyscypliny nauk @
zarzadzaniu, whciwych dla kierunku zaeglzanie lub w obszarze Zggym na

pograniczu réenych dyscyplin naukowych

Z2K_U11

ma umiegtnoici jezykowe w zakresie dziedziny nauk ekonomicznych sogpliny
nauk o zarzdzaniu, wiaciwych dla kierunku zarglzanie zgodne z wymaganiat

okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Ogisatatcenia gzykowego

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Z2K_K01

rozumie potrzed i zna maliwosci ciagtego doksztatcania ei(studia drugiego

trzeciego stopnia, studia podyplomowe, kursy) - nmuszenia kompeteng

zawodowych, osobistych i spotecznych; potrafi argotowa& potrzele uczenia si

przez caterycie

I
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Z2K_K02

ma swiadoma¢ odpowiedzialnéci za pra¢ wiasmy oraz gotowé¢ podporadkowania
si¢ zasadom pracy w zespole i ponoszenia odpowiedg@lra wspolnie realizowan|

zadania

e

Z2K_KO03

potrafi dostrzegazaleznosci przyczynowo skutkowe w realizacji postawionyaidev
i rangowa istotna¢ alternatywnych #dz konkurencyjnych zada

Z2K_K04

ma $wiadoma¢ waznosci zachowania w sposob profesjonalny, przestrzegaasad

etyki zawodowej i poszanowaniazrirodndgci poghddow i kultur

Z2K_K05

potrafi wnost wkiad merytoryczny w przygotowanie projektow smaieych i

zaradza przedsgwzigciami wynikapcymi z tych projektow

Z2K_K06

ma swiadoma¢ interdyscyplinarnéci wiedzy | umiegtnosci potrzebnych dc

rozwiazywania ztagonych probleméw organizacji i konieczed tworzenia zespotov

interdyscyplinarnych

<

Z2K_K07

potrafi planowai zaradza przedsgwzigcciami biznesowymi




