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Agata Wozniak
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Rozwéj zawodowy a dzialalnosé w studenckim kole naukowo-
-samoksztatceniowym. Opinie uczestniczek kota

Wprowadzenie w problematyke rozwoju zawodowego

Praca zawodowa jest naturalng aktywnoscia wpisang w bieg zycia cztowieka.
W pierwszej kolejnosci wywotuje ogélnospoteczny i indywidualny skutek ekono-
miczny, stymuluje rozwdj cywilizacji, prowadzi do wytworzenia materialnych i nie-
materialnych débr kultury. Jednoczes$nie sprzyja integracji spolecznej i rozwojowi
wigzi, szczegblnie tych opartych na wspélnych narzedziach pracy, podziale umiejet-
nosci pracy, wspélnocie korzysci z pracy, wspdlnych zainteresowaniach. Funkcjg
pracy jest réwniez wywolanie skutkéw w sferze podmiotu sprawczego, tj. osoby pra-
cujacej. Podmiotowa funkcja pracy zaklada rozwdj cztowieka w aspekcie fizycznym,
psychicznym, spofecznym, duchowym. Poprzez pracg cztowiek moze m.in. rozwijaé
sprawnos¢ fizycznag i psychiczna, zaspokajaé potrzeby, ksztaltowaé nawyki i postawy,
uczy¢ si¢ zawodu i rozwija¢ umiejetnosci zawodowe. Praca moze by¢ przyktadowo
forma terapii, resocjalizacji, rehabilitacji'.

Wielowymiarowe funkcje pracy sa niezaprzeczalne. W tym kontekscie istotny
jest proces przygotowania cztowieka do jej podjecia. Juz na przetomie XIX/XX wieku
Frank Parsons, wspétcze$nie uznawany za twérce poradnictwa i doradztwa zawodo-
wego, wskazywal na konieczno$¢ systematycznej planowej pomocy w wyborze zawo-
du i ksztattowaniu dalszej drogi zawodowej. Postulowat, aby wybér zawodu realizo-
wany byl po pierwsze poprzez dokladne poznanie wilasnej osoby, swoich zdolnosci,
umiejetnosci, zainteresowari, rozpoznanie ambicji, zasobéw, a takze ograniczeni i ich
przyczyn. W dalszej kolejnosci wazne bylo uzyskanie wiedzy na temat wymagan
i warunkéw sukcesu, zalet i wad zatrudnienia, poziomu wynagrodzenia, mozliwosci

! Por. M. Kalinowski et al., Praca, Wydawnictwo KUL, Lublin 2005.
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i perspektyw zwigzanych z wykonywaniem okreslonej pracy. Po przejsciu przez te
dwa etapy nalezalo logicznie rozwazy¢ (true reasoning) zaleznosci pomiedzy wezesniej
opisanymi czynnikami’.

W oparciu o opisane trzyetapowe postgpowanie wypracowano najstarsza histo-
rycznie teori¢ rozwoju zawodowego — tzw. teori¢ cech i czynnika. Zaklada ona, ze
kazdego cztowiecka mozna opisaé poprzez obiektywny pomiar i kwantyfikacje jego
cech (zainteresowan, umiejetnosci i zdolnosci); z kolei poszczegdlne zawody mozna
opisa¢ jako wymagania dotyczace liczby i whasciwej konfiguracji tych cech; wreszcie
wybér zawodowy dokonywany jest poprzez logiczne, ostrozne podejmowanie decy-
zji®>. Spuscizng teorii F. Parsonsa jest wigc m.in. rozwéj narzedzi pomiarowych do
diagnozy zainteresowan i zdolno$ci, powstanie réznorodnych klasyfikacji zawodéw,
a takie poglebienie analizy procesu podejmowania decyzji. Przede wszystkim za$
stworzenie podwalin pod strukturalne koncepcje rozwoju zawodowego, np. teorig
osobowosci zawodowej Johna Hollanda, koncepcje dwuwymiarowej mapy zawoddéw

Dale’a Predigera, koncepcje pomiaru zainteresowari zawodowych Federica Kudera,
a takze Edwarda K. Stronga®.

W potowie XX wiecku Donald E. Super zaproponowal nowe spojrzenie na
orientacj¢ i poradnictwo zawodowe. Istotng zmiang bylo odejscie od prostego dopa-
sowania cech danej osoby do wymagan zawodu oraz polozenie punktu ci¢zkosci na
indywidualne preferencje jednostki. Przestano ogranicza¢ orientacj¢ zawodowy tylko
do momentu wejscia czfowieka na rynek pracy, przesunigto akcent z wyboru i zdo-
bycia zawodu na rozwdj kariery zawodowej w ciagu catego zycia’. U podstaw koncep-
¢ji D.E. Supera leza rozmaite uwarunkowania rozwoju jednostki oraz spoteczne wy-
znaczniki zadan realizowanych w ramach petnionych przez nig rél zyciowych; porusza
on wiele teoretycznych watkéw, w tym aspekt rozwojowy, osobowosci i réznic indy-
widualnych. W nawiazaniu do okreséw rozwoju ogdlnego wyrdznit pig¢ faz rozwoju
kariery zawodowej: wzrostu (od 4 do 14 r.z.), eksploracji (od 15 do 24 r.z.), tworze-
nia (od 25 do 44 r.z.), stabilizacji (od 45 do 65 r.z.), schytku (powyzej 65 r.z.)°.
W kazdej z nich jednostka ma do spetnienia okreslone zadania rozwojowe. W wyniku
poréwnania aktualnie realizowanych zadan z tymi, kt6rych realizacji oczekuje si¢ od

> E.L. Herr, S.H. Cramer, Planowanie kariery zawodowej, cz. 1, Krajowy Urzad Pracy:
Wydawnictwo i Zaktad Poligrafii ITE, Warszawa; Radom 2001, s. 20-21.

> B. Balcar et. al., Psychologia preferencji i zainteresowan zawodowych. Przeglad teorii
i metod, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy, War-
szawa 20006, s. 12-13.

4 Por. ibidem, s. 3.

> E.L. Herr, S.H. Cramer, op. cit., s. 24.

¢ G. Wiacek, Aktualnie dostgpne koncepcje opisu i oceny zainteresowats i kompetencji za-
wodowych oraz ich odniesienie do 0s6b z niepetnosprawnosciq umystowq, UE EFS, Lu-
blin 2010, s. 21-22.
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jednostki z racji okreslonego wieku, okresli¢ mozna stopieri rozwoju zawodowego
w stosunku do etapu zycia, czyli jej dojrzatos¢ zawodowa.

Dojrzato$¢ zawodowa, definiowana jako zdolno$¢ jednostki do poradzenia so-
bie jednoczesnie z wymaganiami wlasnymi i otoczenia, stymulowana jest przez takie
czynniki jak: planowanie, akceptacja odpowiedzialnosci, $wiadomo$¢ réznych aspek-
tow zycia zawodowego. W procesie rozwoju zawodowego czlowiek ksztattuje i urze-
czywistnia zawodowy obraz siebie, odchodzi stopniowo od zachowari zaleznych, ego-
centrycznych w kierunku zachowari bardziej niezaleznych, spotecznie odpowiedzial-
nych. Nastgpuje wzrost zréznicowania i integracji w zakresie zachowari zwiazanych
z kariera zawodowa, wzrasta poczucie kompetencji wobec ustalonych $ciezek kariery
i postrzeganie ich jako bardziej realnych. Jednostka osiaga wyzszy poziom w funkcjo-
nowaniu zawodowym — dojrzatos¢ do kariery zawodowej, rozumiang jako miare sa-
mo$wiadomosci oraz zdolnosci do planowania i koordynowania wilasnego rozwoju,
zaangazowania i rozwoju w sferze zawodowe;j’.

Koncepcja rozwoju kariery zawodowej Donalda E. Supera, podobnie jak inne
teorie rozwojowe (np. teoria rozwoju zawodowego Eli’ego Ginzberga, Sol’a Ginzbur-
ga, Sidney Axelrada i Johna Hermy lub teoria ograniczania i kompromisu Lindy
Gottfredson®), uznaje prace zawodows za jedna z najwazniejszych aktywnosci doro-
stego czlowieka. Natomiast rozwdj zawodowy przebiega w ramach ogélnego rozwoju
cztowieka i dotyczy prawie catego jego zycia. Dlatego rozwojowy nurt doradztwa
zawodowego przyktada ogromng wage do przygotowania jednostki do tej aktywnosci
i jej rozwijania w ciagu calego zycia.

Uzasadnienie badania powigzani migdzy dziatalnoécia w studenckim kole
naukowo-samoksztalceniowym a rozwojem zawodowym

Wspélczesne strategie edukacyjne szkét wyzszych wpisuja si¢ w rozwojowe po-
dejscie do zawodowych aspektéw zycia cztowieka. Przyjmuje sie, ze jednym z waz-
nych zadan uczelni jest przygotowanie absolwenta do rynku pracy. Specyfika rynku
pracy, wymusila jednak zmian¢ myslenia z ,,ukoriczenie studiéw gwarantuje prace” na
rozumowanie typu ,ukonfczenie studiéw zwigksza szanse na rynku pracy”. Osoby
uzyskujace dyplom ukonczenia studiéw, musza posiada¢ wiedz¢ i umiejetnosci zwia-
zane z dang specjalnoscia, w ramach kierunku studiéw oraz wiedz¢ i umiej¢tnosci
zwigzane z konieczno$cig poszukiwania pracy, np. pozyskiwanie informacji na temat
potencjalnych pracodawcéw, budowanie kontaktéw zawodowych, tworzenie strategii
rozwoju zawodowego, podejmowanie dziatan z zakresu autopromocji czy tworzenia
dla siebie miejsca pracy. Pytanie o aktywizowanie studentéw dotyczy juz nie tylko

7 A. Batka, Psychologia pracy, w: Psychologia. Podrecznik akademicki, t. 3 Jednostka
w spoleczeristwie i elementy psychologii stosowanej, red. J. Strelau, Gdariskie Wydawnic-
two Psychologiczne, Sopot 2007, s. 283-320.

8 Por. B. Balcar et. al., op. cit., s. 3.
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kwestii motywowania ich do rzetelnej realizacji programu studiéw, ale takze rozwija-
nia postaw, sprzyjajacych pokonywaniu przeszkéd i trudnosci, ktére zwiazane sa
z sytuacjg spoteczno-ekonomiczna, i ktére dotkng ich po ukonczeniu studiéw.
Odpowiedzig migdzy innymi na potrzeby rynku pracy jest wlaczenie polskiego
szkolnictwa wyzszego w Proces Bolonski, ktérego celem jest zblizenie systeméw
szkolnictwa wyzszego krajéw europejskich oraz poréwnywalno$¢ uzyskanego w nich
wyksztalcenia. Proces ten trwa od 1999 roku, gdy ministrowie edukacji 29 europej-
skich krajéw zadeklarowali zblizenie systeméw szkolnictwa wyzszego swoich krajéw
migdzy innymi poprzez stworzenie Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego
(EOSW). Juz wéwczas zatozono, ze konieczny jest wzrost mobilnosci zaréwno stu-
dentéw, jak i nauczycieli akademickich, naukowcéw oraz personelu administracyjne-
go uczelni. Ponadto wskazano konieczno$¢ wspdlpracy europejskiej majacej na celu
zwigkszenie poziomu jakosci szkolnictwa wyzszego. W kontekscie proceséw globali-
zacyjnych postanowiono réwniez promowaé europejskie szkolnictwo wyzsze, szcze-
gblnie w zakresie rozwoju zawodowego, mobilnosci oraz zintegrowanych programéw
nauczania, szkolenia i badari. Aktualnie w pracach powiazanych z wdrazaniem Proce-
su Boloniskiego bierze udziat 47 krajéw europejskich, a takze przedstawiciele 23 pan-
stw spoza EOSW i kilkunastu migdzynarodowych organizacji dziatajacych w sektorze
szkolnictwa wyzszego. Priorytetem pozostaje: zapewnienie wysokiej jakosci szkolnic-
twa wyzszego, zwickszenie zatrudnialno$ci absolwentéw oraz poprawa mobilnosci

w tym obszarze’.

W zwiazku z powyzszym, Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wprowadzit
w 2011 roku opis Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego'®. Proces
ksztalcenia na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia zostat sformutowany
poprzez okreslenie efektéw ksztalcenia jakie powinien uzyskaé student na zakoncze-
nie danego cyklu ksztalcenia. Efekty ksztatcenia uporzadkowano wedtug trzech kate-
gorii: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wskazano réwniez, ze ksztat-
cenie moze mie¢ charakter praktyczny lub ogélnoakademicki, okreslajac efekty
w ramach poszczegélnych profili ksztalcenia. Ramy kwalifikacji okreslone na pozio-
mie ministerialnym odnosza si¢ do obszaréw ksztatcenia w zakresie nauk: humani-
stycznych;  spotecznych; $cistych;  przyrodniczych; technicznych; medycznych,
o zdrowiu oraz o kulturze fizycznej; rolniczych, lesnych i weterynaryjnych; oraz
w zakresie sztuki. Okreslenie efektéw ksztalcenia w ramach szczegétowych kierunkéw

? Witryna internetowa Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, http://nauka.
gov.pl/proces-bolonski/proces-bolonski.html.

1% Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 2 listopada 2011
r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. z 2011
nr 253, poz. 1520).
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ksztalcenia lezy, przy pewnych obwarowaniach legislacyjnych, w kompetencjach po-
szczegblnych uczelni wyzszych''.

Realizacja idei Krajowych Ram Kwalifikacji wymusita konieczno$¢ szerokiego
spojrzenia na ksztalcenie specjalistéw w danym kierunku. Szczegélnie na uczelniach
wyzszych ksztatcacych w profilu praktycznym, zwraca si¢ szczeg6lna uwage na aspeke
kontaktu studenta z praktyka zawodows. Postulat ten realizowany jest miedzy innymi
poprzez organizowanie zaje¢ o charakterze praktycznym (warsztaty, ¢wiczenia projek-
towe, laboratoria itp.) i praktyk zawodowych, angazowanie tzw. interesariuszy ze-
wnetrznych do projektowania i ewaluacji programéw ksztalcenia, inicjowanie kon-
taktéw z instytucjami i osobami z praktyki gospodarczej czy o$wiatowej, stwarzanie
mozliwosci osiagania efektéw ksztalcenia w Srodowisku praktycznym, zblizonym do
warunkéw pracy zawodowej.

Koncepcja ksztalcenia w Gnieznieniskiej Szkole Wyzszej Milenium zaklada
przygotowanie studentéw do samodzielnego poruszania si¢ na rynku pracy, z predys-
pozycjami do zmiany obecnych lub nabycia nowych kwalifikacji; studentéw otwar-
tych na nowe wyzwania, potrafiacych dostosowywaé si¢ do zmiennych warunkéw
zycia, zdolnych do adaptacji w nowych sytuacjach, a takze zdolnych do tego, by nowa
rzeczywisto$¢ wspottworzy¢. Celem jest réwniez przygotowanie ich do podjecia pracy
w roli samodzielnych i wykwalifikowanych praktycznie specjalistéw, posiadajacych
wiedzg i umiejetnosci zawodowe niezbedne do realizacji zadan w réznych typach
instytucji, organizacji. Istotne jest réwniez wyrobienie wéréd studentéw postaw
przedsigbiorczych, charakteryzujacych si¢ ciekawoscia, checia doskonalenia, a takze
umiejetnosciami organizacyjnymi.

Koto Naukowo-Samoksztalceniowe ,,Pasjonat” powstato wiasnie w celu stwo-
rzenia mozliwosci rozwijania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do pracy pedago-
gicznej oraz zwigkszania gotowosci do podejmowania wyzwari zawodowych. Zatoze-
niem kota jest migdzy innymi, by jego cztonkowie juz w czasie studiéw mieli okazje
zdobywania praktycznych doswiadczend zawodowych (kierunkowych) oraz doswiad-
czefl zwiazanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy. Przyjeto, ze ten rodzaj doswiad-
czefi moze by¢ waznym elementem budowania poczucia wlasnych kompetencji za-
wodowych. Tym samym moze stanowi¢ czynnik sprzyjajacy odnalezieniu si¢ na ryn-
ku pracy. W tym kontekscie uczelnia moze stanowi¢ miejsce aktywizacji zawodowe;j
swoich studentéw i absolwentéw. W celu sprawdzenia poczynionych zatozen, posta-
nowiono sprawdzi¢, jak czlonkinie kota spostrzegaja wplyw swoich doswiadczen na
rozw6j zawodowy.

" Por. Autonomia programowa uczelni. Ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego, red.
E. Chmielecka, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Warszawa 2010.
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Historia i zalozenia Kota Naukowo-Samoksztalceniowego ,,Pasjonat”

Studenckie Koto Naukowo-Samoksztatceniowe ,Pasjonat” powotano z mysla
o osobach, ktére chcg rozwija¢ wiedzg i umiejetnosci konieczne do pracy w obszarze
pedagogiki oraz zwigksza¢ gotowos¢ do podejmowania wyzwari zwiazanych z organi-
zacjg 1 realizacja planowanych dzialan zawodowych. Inicjatywe jego utworzenia,
w grudniu 2011 roku, podjely dr Agata Wozniak i dr Anna Knociniska wraz z grupa
studentek kierunku pedagogika. Jego czlonkiem mégl zosta¢ kazdy student Gniez-
nieniskiej Szkoty Wyzszej Milenium. Ostatecznie jednak uczestnictwo w kole zadekla-
rowaly wylacznie studentki kierunku pedagogika na Wydziale Nauk Spotecznych
GSW Milenium. W kwietniu 2013 roku w kole dziatato pigtnascie studentek.

Podstawowe cele kola uszczegélowiono do zamierzed, by studenci poprzez
dziatalno$¢ w nim:

,uporzadkowali i poglebili swoja wiedz¢ pedagogiczna, z uwzglednieniem wia-
snych zainteresowan i pasji,

— rozpoznawali swoje zasoby, wiedzieli jak wykorzystywac je w pracy pedagogicznej
oraz znali metody stuzace rozwijaniu wlasnego potencjatu,

— zebrali nowe doswiadczenia zwigzane z dziatalno$cig pedagogiczng i podniesli
kwalifikacje zwigzane z przyszta pracg zawodowa,

— posiadali wiedz¢ na temat czynnikéw obciazajacych w pracy pedagoga oraz znali
podstawowe zasady higieny pracy i profilaktyki antywypaleniowe;j,

— rozwijali zainteresowania naukowe, uczyli si¢, jak wykorzystywaé wiedz¢ nauko-
wa w dziatalno$ci pedagoga-prakeyka,

— spotykali si¢ i wspdtpracowali z przedstawicielami $rodowisk praktykéw i teore-
tykéow,

— promowali w $rodowisku akademickim oddziatywania woluntarystyczne,

— podejmowali dziatania profilaktyczne w srodowisku akademickim™'*.

Zalozono, ze cele realizowane bedg w szczegdlnosci poprzez: inicjowanie i or-
ganizowanie dziatari samoksztalceniowych i naukowych, organizowanie spotkan
z przedstawicielami §rodowisk naukowych oraz praktykéw, wspélprace z organiza-
cjami studenckimi, uczestnictwo w seminariach i konferencjach naukowych, warszta-
tach itp., organizowanie innych przedsigwzi¢¢". Z czasem rodzaje i formy aktywnosci
uczestniczek kota wyklarowaly si¢ tworzac nastepujacy repertuar: wyktady i oméwie-
nia teorii, warsztaty, hospitacje placéwek, udzial w pracach zespotu nad dziataniami
na rzecz kota, narady w zespole nad przygotowaniem dzialani pomocowych dla ,klien-

"2 Regulamin Studenckiego Kota Naukowo-Samoksztalceniowego ,Pasjonat” Wydzia-
tu Pedagogiki GWSHM Milenium, Gniezno 2011; Regulamin Studenckiego Kota
Naukowo-Samoksztatceniowego , Pasjonat” Wydziatu Nauk Spotecznych Gnieznien-
skiej Szkoly Wyiszej Milenium, Gniezno 2013 [dokumentacja wewngtrzna GSW
Milenium].

13 Ibidem.



Wielowymiarowo$¢ zagadnienia rozwoju zawodowego cztowieka

téw”, dziatania na rzecz ,klientéw”, powiazane z dziataniem kota spotkania towarzy-
skie, inne.

Jezyk sformutowania celéw oraz sposobdéw ich realizacji wskazuje na zrédta in-
spiracji os6b zaangazowanych w funkcjonowanie kota. Istotny jest wptyw miedzy
innymi psychologii pozytywnej' koncepcji humanistyczno-egzystencjalnej”® oraz
podejscia systemowego'®. Stad wynika zacheta wobec uczestniczek kota do przekra-
czania wlasnych ograniczen oraz uruchamiania indywidualnych zasobéw, predyspo-
zycji, talentdéw, a takze poszukiwania inspiracji w najblizszym $rodowisku. Funkcjo-
nowanie studenckiego kota ma jedynie stwarza¢ do tego mozliwo$¢, natomiast kazda
ze studentek samodzielnie dokonuje wyboru form wlasnego zaangazowania i przyj-
muje odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje. Rolg opiekunek kota jest wspiera-
nie i pomaganie w procesie dookreslania celéw i zadani, pomoc przy organizowaniu
srodkéw koniecznych do ich realizacji oraz podtrzymywanie motywacji do dziatania.
Opiekunki kota petnia rol¢ konsultantek. Swoje dziatania opierajg miedzy innymi na
zatozeniach Podejscia Skoncentrowanego na Rozwigzaniach'” oraz zasadach wyko-
rzystywanych w coachingu'®.

Uwagi metodologiczne

Koto Naukowo-Samoksztalceniowe ,Pasjonat”, jak wspomniano wczesniej,
powstalo w celu rozwijania wiedzy i umiejetnosci studentéw, niezbednych do wyko-
nywania zawodu pedagoga. Zatozono, ze uczestnictwo w kole bedzie ich wspieraé
w podejmowaniu konkretnych dzialari na rynku pracy. Przyjeto, ze realizowane zada-
nia bedg okazja do zapoznania si¢ z funkcjonowaniem réznych instytucji opiekuriczo-
wychowawczych, podejmowania kontaktéw z przedstawicielami tych instytucji, nau-
kg i treningiem w radzeniu sobie z wyzwaniami zawodowymi. Kolo oferuje takze
uczestnikom mozliwos¢ konsultowania i superwizowania swojej pracy, biezacego
wprowadzenia zmian i obserwowania postgpéw zawodowych. Zatozenia te wdrazano
stopniowo przez ponad dwa lata. Od kilkunastu miesigcy w ramach dziatalnosci kota
obserwowa¢ mozna bylto nastgpujace zmiany: rozwingla si¢ praca zespotowa, uspraw-
nit si¢ system komunikacji i wymiany informacji, wytworzyly si¢ podstawowe zasady
wsp6lpracy w podzespolach. Pojawito si¢ wiele inicjatyw obejmujacych dziatania na

14 Por. Psychologia pozytywna. Nauka o szczgscin, zdrowin, sile i cnotach czlowicka, red.
J. Czapiniski, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.

> Por. M. Koscielniak, Zrozumie¢ Rogera. Studium koncepcji pedagogicznych Carla
R. Rogera, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw 2004.

1 Por. Wprowadzenie do systemowego rozumienia rodziny, red. B. de Barbaro, Colle-
gium Medium UJ, Krakéw 1997.

7 Por. J. Sharry, B. Madden, M. Darmody, W poszukiwaniu rozwigzania. Przewodnik
po terapii krdtkoterminowej, Galaktyka, £6dz 2007.

'8 Por. J. Rogers, Coaching. Podstawy umiejetnosci, Gdaiskie Wydawnictwo Psycholo-
giczne, Gdarisk 2010.
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rzecz $rodowiska lokalnego, przy jednoczesnym kontynuowaniu statego projektu
dotyczacego Domu Pomocy Blizniemu ,Markot” w Zielificu. Powstato pytanie czy
koto spetnia swoja role w aktywizowaniu rozwoju zawodowego studentéw oraz czy
uzyteczne jest kontynuowanie kierunku podjetych dziatari? W badaniach postano-
wiono sprawdzi¢ co sadza na ten temat uczestniczki. Celem badari byla zatem ewalu-
acja gléwnych zatozen kota oraz diagnoza potrzeb studentek.

Gléwny problem badawczy brzmial nastgpujaco:

Jak uczestniczki Kota Naukowo-Samoksztatceniowego ,Pasjonat” oceniajg
wplyw dziatari podejmowanych w Kole na swéj rozwéj zawodowy?

W badaniach przyjeto, ze rozwéj zawodowy polega na wzroscie i réznicowaniu
si¢ (coraz wickszym specjalizowaniu si¢) wielu obszaréw aktywnosci, waznych dla
wykonywania danej profesji. Kierujac si¢ przestankami teoretycznymi na temat roz-
woju zawodowego oraz obszarami wskazanymi przez Krajowe Ramy Kwalifikacyjne,
postawiono pytania szczegélowe:

1. Jak studentki oceniaja wptyw dziatai zwiazanych z kotem na rozwdj wiedzy za-
wodowej?
2. Jak oceniaja wplyw kota na rozwéj umiej¢tnosci zawodowych?
3. Jak oceniaja wplyw kota na poczucie gotowosci do podejmowania wyzwan zwia-
zanych z poszukiwaniem pracy?
W badaniu wzi¢lo udzial 15 oséb, plci zedskiej. Czas przynaleznosci do kota
w badanej grupie byl rézny i ksztaltowal si¢ nastgpujaco: od pét roku do roku
(7 0séb), rok do dwéch lat (2 osoby) oraz 2 lata i wiecej (6 0séb). Badane osoby réz-
nily si¢ takze etapem ksztalcenia: 9 0séb studiowala na studiach pierwszego stopnia,
a 6 oséb na studiach drugiego stopnia, wszystkie w formie niestacjonarnej. Wsrod
badanych 10 os6b posiadalo juz doswiadczenia zawodowe.

Badania opinii uczestniczek kota zostaly podzielone na trzy etapy. Ze wzgledu
na warunki badani (mata liczba oséb badanych, grupa celowana, ograniczona mozli-
wo$¢ kontaktéw indywidualnych z badanymi) zastosowano narzedzia, pozwalajace
zebra¢ materiat do analizy jakosciowej. W pierwszym etapie uczestniczki zostaly po-
proszone o wypowiedzenie si¢ na temat: ,,co si¢ zmienito od momentu, kiedy zacze-
tam bra¢ udziat w dzialalnosci kota?” Podkreslono, by pozwolily sobie na swobodne
wspomnienia i podzielity si¢ swoimi myslami. W kolejnym etapie badane osoby
otrzymaly kwestionariusz ankiety, ktéry zawieral 9 pytan. Pytania dotyczyly trzech
zmiennych: opinii na temat wptywu kola na rozwdj wiedzy zawodowej, na temat
umiejetnosci oraz gotowosci do podejmowania wyzwan zwiazanych z poszukiwaniem
pracy. Obejmowaly pytania zamknigte (o stopiet wplywu) oraz otwarte (o sposéb
wplywu). W trzecim etapie uczestniczki badania otrzymaly kwestionariusz ankiety,
zbudowany w oparciu o zalozone w oparciu o KRK efekty ksztatcenia dla kierunku
pedagogika. Zadaniem badanych byto wypowiedzenie si¢ czy, a jezeli tak, to w kt6-
rych obszarach (wiedza, umiejetnosci, kompetencje) dostrzegaja u siebie zmiany.
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Chodzito o te zmiany, ktére sa wynikiem dziatalnosci w kole. Rolg badanych bylo tez
wyskalowanie stopnia zmian w danym obszarze.

Zebrane wyniki badari byly kodowane i analizowane przez obie opiekunki ko-
ta. Narracje uczestniczek analizowane byly pod katem powtarzajacych si¢ watkéw.
Podobnie analizowano i kodowano wypowiedzi w pytaniach otwartych. Nast¢pnie
poszukiwano kluczowych watkéw w obu zrédtach. W przypadku czeéci danych, poli-
czono odpowiedzi w poszczeg6lnych kategoriach. Uznano, ze ze wzgledu na charakeer
badan (ewaluacja wewnetrzna) informacje te mogg by¢ przydatne jako podstawa
Sledzenia tendencji wyst¢pujacych w kolejnych latach dziatalnosci kota.

Dziatalno$¢ w studenckim kole naukowo-samoksztalceniowym a rozwdéj

zawodowy. Wyniki badan
Wiyniki badari pokazaly, ze studentki dostrzegaja wplyw kota na swéj rozwoj

zawodowy. Jednoczesnie potwierdzily, ze wigkszo$¢ z zatozen kota jest realizowana.
Wiele wypowiedzi zawartych w narracjach na temat tego, co si¢ zmienito od czasu
przystapienia do kota, potwierdzato si¢ w pytaniach otwartych czy odpowiedziach
ostatniej ankiety.

Na podstawie materialu zebranego w pierwszym etapie badari (swobodne wy-
powiedzi) okazalo si¢, ze uczestniczki opowiadajac o zmianach zwiazanych z przysta-
pieniem do kota:

— najczgéciej wskazujg na rozwdj w zakresie umiejetnosci,

— wskazujg réwniez bardzo czgsto wplyw kotfa na rozwdj osobisty oraz wzrost go-
towosci do podejmowania dziatari na rynku pracy,

— poruszajg watek wplywu kola na rozwijanie oraz zdobywanie wiedzy, ale jest on
rzadziej podejmowany niz dwa pierwsze,

— poruszajg réwniez inne, dodatkowe watki, ale trudno je zakwalifikowa¢ do jedno-
rodnej kategorii.

Przykladowe wypowiedzi dotyczace umiejetnosci:

Od kiedy zaczelam braé udziat w dziatalnosci Kola, miatam okazje

poznac wiele ciekawych 0s6b, doskonali¢ swoje umiejetnosci, nauczyé

sig czegos nowego (ok. roku w kole)

Udziat w kole dat mi przede wszystkim mozliwos¢ zdobycia umiejet-
nosci praktycznych, ale tez zdobycia nowej wiedzy (ok. roku w kole)

Wyjazdy do Zielirica daly mi bardzo duzo. Praktyka, jakq tam zdo-
bytam jest bezcenna (2 lata w kole)

Przede wszystkim zrozumialam réznice migdzy ratownictwem a po-
mocq (2 lata w kole)
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Przykladowe wypowiedzi dotyczace rozwoju osobistego i zawodowego:

Pasjonatki wzbudzily we mnie poczucie pomystowosci i ochoty na po-
dejmowanie twirczych i wielostronnych dziata (pét roku w kole)

Kiedy zaczetam brac udziatl w dziatalnosci Kola, zaczgtam prace nad
sobg, nad zmobilizowaniem siebie, pokonaniem wtasnych stabosci,
aby za jakis czas méc juz w petni pomagac innym (p6t roku w kole)
Odkrytam takze swoje zasoby. Statam si¢ pewniejszq siebie osobg
(okoto roku w kole)

(...) dzisiaj bardziej praywigzuje uwage do mocnych stron. Wykorzy-
stuje to w relacjach z innymi, jak réwniez w stosunku do swojej osoby
(ponad 2 lata w kole)

(-..) uczestnictwo w Kole dato mi szans¢ zaangazowania si¢ w istotne
sprawy, poszerzenia i rozwinigcia wlasnych zainteresowar oraz moz-
liwos¢ samorealizacji w dziatalnosci pedagogicznej (okolo roku w ko-

le)
Przyktadowe wypowiedzi dotyczace wiedzy:

(...) mam okazj¢ do zdobywania nowych wiadomosci i doksztatcania
sig (p6t roku w kole)

Te 2 lata bycia w kole to porzqdkowanie tego, co (...) juz wiem.
Whkladanie tej wiedzy w ramy konkretnych teorii, koncepcji (...). To

réwniez sigganie do obszaréw wiedzy mi nieznanej (dwa lata w kole)

Wyniki z etapu drugiego badan (kwestionariusz ankiety) pokazaly, ze wszyst-
kie uczestniczki dostrzeglty wptyw kota na rozwéj zawodowy, ale ocenily réznie jego
stopien:

— bardzo duzy lub duzy wplyw — 4 osoby
— $redni wplyw — 7 oséb
—  brak odpowiedzi — 4 osoby

Jednoczesnie w pytaniach bardziej szczegétowych, o wplyw na konkretne ob-

szary rozwoju zawodowego, zdecydowanie wigcej oséb dostrzegato wplyw duzy

i bardzo duzy. Podobnie jak w swobodnych wypowiedziach, badane osoby tu takze
zwrécily uwage na wplyw kota na rézne obszary rozwoju zawodowego:

— na pierwszym miejscu lokowaly one wplyw kota na rozwdéj umiejetnosci (bardzo
duzy i duzy wplyw — 10 osdb)

— na drugim miejscu lokowany byl wptyw na wzrost gotowosci do dziatari na ryn-
ku pracy (bardzo duzy i duzy wptyw — 9 oséb)

— na trzecim miejscu lokowany byl wplyw na rozwdj i zdobywanie wiedzy (bardzo
duzy i duzy wplyw — 7 oséb)
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Wypowiadajac si¢ na temat umiejetnosci, badane odpowiadaly, jakie umie-

jetnodci rozwingly, a jaki zdobyty. Ponizej zostaly zamieszczone przyktadowe odpo-

wiedzi.

Rozwinetam:
umiejetnosc aktywnego stuchania, uzywania komunikatow ja (2 lata
w kole)
umiejetnos¢ wypowiadania si¢ na forum, umiejetnos¢ stuchania (po-
nad dwa lata w kole)
rozpoznawanie, diagnozowanie sytuacji problemowych, organizowa-
nie i prowadzgenie zaje¢ grupowych, nawigzywanie kontaktow mig-
dzyludzkich, wspélpracy w zespole (ponad dwa lata w kole)
umiejetnosci pisania protokotdw, wspdipracy w grupie, pracy na zaso-
bach, wumiejetnosci z zakresu kompetencji komunikacyjnych (2 lata
w kole)
umiejetnosci dotyczqce pracy z dziecmi i dorostymi w trudnej sytuacji
zyciowej (pét roku w kole)

Zdobylam:

doswiadczenie w pracy z dzieémi i mamami podczas wyjazdéw do
Zielirica (2 lata w kole)

umiejetnosé pracy z grupq dzieci (pét roku w kole)

umiejetnos¢ zwracania wwagi, pewnego wyczulenia na komunikaty
Ja, zwracam wwagg na pierwszq relacje z rodzicem, jak jg zbudowac,
Jakich uzyc stow, przeprowadzam jeszcze wigcej zajec grupowych, ktd-
re majq na celu zaktywizowanie dziecka, posiadajgcego bierng posta-
we na zajeciach (pot roku w kole)

organizowanie réznych akcji np. akcja bookcrossingowa, zbidrka pre-
zentéw (2 lata w kole)

O wplywie na poczucie gotowosci do podejmowania dziatari zawodowych, badane

méwily miedzy innymi:

Dzialalnos¢ w Kole uswiadomita mi, co chee robié. Zaczynajgc studia
myslatam raczej o pracy z dziecmi, natomiast w trakcie dziatar
w Kole dosztam do wniosku, ze znacznie lepiej czuje si¢ pracujgc
z osobami dorostymi. Pod wplywem tych zmian podjetam dodatkowe
szkolenia, by mie¢ wigcej narzedzi do przyszlej pracy (dwa lata w ko-

le)

(...) chee zaznaczyé, iz odkgd rozpoczgtam mojq przygode z kotem
zaczglam pracowad nie w sklepach, barach itp. ale jako terapeuta za-
Jeciowy czy tez pdzniej jako wychowawca swietlicy — co trwa do dzis

(p6t roku w kole)
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Mysle, ze moja gotowost do podejmowania dzialarn na rynku pracy
wzrasta wraz z doswiadczeniem, ktdrego nabieram podczas dziatalno-
sci w Kole (pét roku w kole)

Wyjazdy do Zielirica utwierdzity mnie w przekonaniu, ze wybdr stu-
diow pedagogicznych to byla dobra decyzja, poniewaz chciatabym
w prayszlosci pracowad z dzieémi lub z miodziezq (p6t roku w kole)

Na koniec zamieszczono przykltadowe wypowiedzi dotyczace wiedzy, zaréwno jej
rozwoju, jak i pozyskania.

Rozwinetam wiedze:
dotyczqeq warsztatu pedagoga, jego kompetencyi (2 lata w kole)
z zakresu pracy na zasobach (dwa lata w kole)
dotyczqceq pracy z dziecmi i dorostymi w trudnej sytuacji zyciowej (p6t
roku w kole)
w zakresie terapii pedagogicznej (okoto roku w kole)
Uzyskatam nowa wiedze:
szczegdinie wazng wiedzg z zakresu psychoterapii (dwa lata w kole)
na temat pracy na zasobach z rodzing (ponad dwa lata w kole)

na temat coachingu, jak go zastosowac w pracy z rodzing (ponad dwa
lata w kole)

na temat czynnikéw obciqzajgcych w pracy pedagoga, umiejetnosci
budowania relacji, rozmowy i pracy z praktykami (dwa lata w kole)

na temat komunikowania si¢ a szerzej jak budowac komunikaty, jak
nawiqzad wiez, relacje z dzieckiem (pot roku w kole)

Pytajac o wplyw kota na rozwdj zawodowy, zapytano takie o miejsce jakie
zajmuje ono wsréd innych Zrédet wptywu. Z badan wynika, ze dla 8 oséb ma dos¢
znaczace miejsce, dla 4 bardzo znaczace, a dla 2 podobne miejsce jak inne Zrédta.

Ostatni, trzeci etap badan przynidst informacje o tym, ktére obszary wymie-
nione w KRK, rozwingly si¢ zdaniem studentek najbardziej pod wpltywem dos$wiad-
czen zwiazanych z kotem. Okazalo si¢, ze na pierwszym miejscu ulokowaly one kom-
petencje spoteczne (K_K), na drugim za$ umiejetnosci (K_U). Jednoczesnie studentki
studiéw pierwszego stopnia wskazaly gtéwnie zmiany w zakresie:

— gotowosci do samorozwoju i dalszego ksztalcenia,

— gotowosci do zaplanowania swojej Sciezki zawodowej;
— astudentki studiéw drugiego stopnia w zakresie:

— odpowiedzialnosci zawodowej,

— gotowosci do podejmowania wspétpracy z innymi.
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Sposréd badanych, 7 0séb (studentki studiéw pierwszego stopnia) wskazalo na
rozwdj wiedzy, zwlaszcza w zakresie proceséw komunikacji interpersonalnej

Podsumowanie

Zbierajac wyniki badani z trzech etapéw, mozna powiedzie¢, ze dziatalnosé
w studenckim Kole Naukowo-Samoksztalceniowym ,,Pasjonat” ma, zdaniem bada-
nych, bardzo duzy lub duzy wptyw na ich rozwéj zawodowy. Uzna¢ nalezy, ze udzial
w kole szczegblnie wptywa na rozwdj i ksztaltowanie umiejetnosci zwiazanych z po-
dejmowaniem dziataii pedagoga oraz umiejetnosci tzw. zyciowych. Ponadto koto
wplywa na wzrost gotowosci do podejmowania dzialad na rynku pracy (zwlaszcza
dzigki rozwojowi osobistemu oraz rozwojowi umiejetnosci interpersonalnych).
W poréwnaniu z innymi zrédtami rozwoju zawodowego ma ono znaczace lub bardzo
znaczace miejsce. Uczestniczki kota cenia rézne formy aktywnosci i metody pracy
w kole. Srednie wskazuja na ulubione sposoby pracy (skala 0-10):

—  warsztaty (Srednia 9,1),

— wyktady i oméwienia teorii (Srednia 7,5),

— dziatania na rzecz ,klientéw” (§rednia 6,4),

— udzial w pracach zespotu nad dziataniami na rzecz Kota ($rednia 6,2),

— spotkania towarzyskie, powiazane z dziataniem Kofa ($rednia 5,1),

— narady w zespole nad przygotowaniem dziatari pomocowych dla ,klientéw”
($rednia 4,8),

— hospitacje placéwek (Srednia 4,6).

Mozna stwierdzié, ze efekty dziatalnosci kota sa zbiezne z zalozeniami i celami
zawartymi w statucie i regulaminie tzn., ze dzialania kota odgrywaja role w aktywiza-
cji zawodowej. Wyniki badania moga mobilizowa¢ do podjecia dalszych krokéw,
polegajacych na wiaczaniu studentek do udziatu w seminariach i konferencjach oraz
przygotowaniu ich do przeprowadzenia wlasnych badan dotyczacych ewaluacji dzia-
tait w Zielidcu i prezentacji wynikéw na kolejnej konferencji.

Nadmieni¢ nalezy, ze przedstawione badania s analizg przypadkéw, moga by¢
pilotazem do wigkszych badan, wstepem do sledzenia loséw absolwentéw itp.

Bibliografia

Bajcar B. et. al., Psychologia preferencji i zainteresowar zawodowych. Przeglad teorii
i metod, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy War-
szawa 2000.

Banka A., Psychologia pracy, w: Psychologia. Podrecznik akademicki, t. 3 Jednostka
w spoleczeristwie i elementy psychologii stosowanej, red. ]. Strelau, Gdanskie Wydawnic-
two Psychologiczne, Sopot 2007.



114 |

CZESC DRUGA

Herr E.L., Cramer S.H., Planowanie kariery zawodowej, cz. 1, Krajowy Urzad Pracy:
Wydawnictwo i Zaktad Poligrafii ITE, Warszawa; Radom 2001.

Kalinowski M. et. al., Praca, Wydawnictwo KUL, Lublin 2005.

Koscielniak M., Zrozumiec Rogera. Studium koncepcji pedagogicznych Carla R. Rogera,
Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw 2004.

Psychologia pozytywna. Nauwka o szczesciu, zdrowiu, sile i cnotach czlowieka, red.
J. Czapiniski, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.

Regulamin Studenckiego Kofa Naukowo-Samoksztalceniowego ,Pasjonat” Wydziatu
Pedagogiki GWSHM Milenium, Gniezno 2011 [dokumentacja wewngtrzna GSW
Milenium].

Regulamin Studenckiego Kofa Naukowo-Samoksztalceniowego ,Pasjonat” Wydziatu

Nauk Spotecznych Gnieznieriskiej Szkoty Wyzszej Milenium, Gniezno 2013 [doku-
mentacja wewnetrzna GSW Milenium].

Rogers J., Coaching. Podstawy umiejetnosci, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdarisk 2010.

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r.
w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. z 2011 nr
253, poz. 1520).

Sharry J., Madden B., Darmody M., W poszukiwaniu rozwigzania. Przewodnik po
terapii krdtkoterminowej, Galaktyka, £6dz 2007.

Wiacek G., Aktualnie dostgpne koncepcje opisu i oceny zainteresowari i kompetencji za-

wodowych oraz ich odniesienie do 0séb z niepetnosprawnosciq umystowq, UE EFS, Lu-
blin 2010.

Witryna internetowa Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, http://www.
nauka.gov.pl/proces-bolonski/proces-bolonski.html.

Whprowadzenie do systemowego rozumienia rodziny, red. B. de Barbaro, Collegium

Medium U], Krakéw 1997.



