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Komunikat nr 1

RGANIZATORZY

I

- Gnigznienska Szkota Wjsza Milenium

- Wielkopolska Wysza Szkota Spoteczno-Ekonomiczn&medzie Wielkopolskiej
- Pedagogium Wisza Szkota Nauk Spotecznych

- Pracownia Profilaktyki, Resocjalizacji i Readagjit&potecznej

- Ostfriesische Beschéftigungs- und Wohnstéatten Biitiemcy)

PARTNERZY

- Uniwersytet w Rownym (Ukraina)

- Paistwowa Wysza Szkota Zawodowa w Pile

- Wielkopolskie Stowarzyszenie Kuratorowdewych

- Wielkopolskie Stowarzyszenie Resocjalizacji Hamyt

- Zaktad Poprawczy w Poznaniu

- Stowarzyszenie KARAN

- Ogélnopolski Zwizek Pracodawcoéw Zaktadow I/-\
N - ) Karan
Aktywnaosci Zawodowej i Innych Przedgdiiorstw Spotecznych (ZP ZAZ)

HORYZONT

WIELKOPOLSKIE STOWARZYSZENIE RESOCIALIZACH

zapraszaj do udziatu w Il Mgdzynarodowej Konferencji Naukowej z cyklu ,Kontekstfektywndci...”

Interdyscyplinarne konteksty efektywsa
aktywizacji zawodowej i spotecznej
0s0b zagréonych wykluczeniem spotecznym

pod patronatem

Komitetu Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk &5

Miejsce KONAITET NAUK
PEDAGOGIC2NYCH

Siedziba Gnignienskiej Szkoty Wyszej Milenium — Gniezno, ul. Pstrowskiego 3a

Termin

12 — 14 maja 2014 roku

Interdyscyplinarne konteksty efektywiticaktywizacji zawodowej i spotecznej oséb zagngch wykluczeniem spotecznym
GSW Milenium - Gniezno, ul. Pstrowskiego 3a, 12-a4&ra014 roku
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Prof. zw. dr hab. Ireneusz Kubiaczyk, WWS&Bda WIkp.

Prof. nzw. dr Lechostaw Gawrecki, GSW Milenium

Prof. dr hab. Anatoli Demanichuk, MEGU w Rownym,rbika

Prof. dr hab. Pavel Muhlpachr, ISM w Brnie - Czechy

Prof. George Nelson, Brigham Young University w\RroUtah, USA; Pedagogium WSNS
w Warszawie

Dr hab. Wiestaw Ambrozik, prof. UAM Pozha

Dr hab. Matgorzata Kowalczyk, prof. UMK w Toruniu

Dr hab. Czestaw Kustra, prof. UMK w Toruniu

Dr hab. Hanna Solarczyk-Szewc, prof. UMK w Toruniu

1. Komitet

Prof. zw. dr hab. Dzieymir Jankowski, GSW Milenium

Prof. zw. dr hab. Kazimierz Przyszczypkowski, UAMzZAa

Prof. zw. dr hab. Andrzej Radziewicz-Winnicki, Urargytet Zielonogorski
Prof. zw. dr hab. Ewa Solarczyk-Ambrozik, UAM Po#na

Prof. Burchardt Zirpins, OBW, Niemcy

Dr hab. Grayna Bartkowiak, prof. GSW Milenium

Dr hab. Marek Konopcagki, prof. Pedagogium WSNS

Dr hab. Mirostaw Kowalski, prof. UZ w Zielone] G@&z

Dr hab. Wojciech J. Maliszewski, prof. GSW Milenium

Dr hab. Beata Maria Nowak, prof. Pedagogium WSN&avszawie
Dr hab. Jurij Pelekh, prof. MEGU w Roéwnym, Ukraina

Dr hab. Marek Walancik, prof. WSBabrowa Gornicza

Dr Hubert Paluch, prof. GSW Milenium

Dr Przemystaw Fckowiak, PPRIRS, WWSSSroda WIkp.

Dr Anna Knochfiska, PPRIRS, GSW Milenium

Dr Adam Szecowka, Uniwersytet Wroctawski

Dr Michat Szykut, PPRIRS, WSKS, UMK w Toruniu

I1l. Komitet

Dr Jolanta Sgtana, PPRIRS, WWSS&oda WIkp.  Mgr Mariusz Kdcielniak, PPRIRS

Dr Tomasz Siwiec, UMK Toniu Mgr Anna Kruszyk, PPRIRS, NBAP

Dr Joanna Rajewska de Mezer, PPRIRS, UAM Mgr Wojciech Mroczkowski, PPRIRS, WSKS
Dr lwona Gawrecka, GSW Milenium Mgr Elzbieta S¢pa, PPRIRS

Dr Danuta Krzysztofiak, WWSS&roda WIkp. Mgr Bozena Szot, PPRIRS, NBAP

Mgr Sebastian Dec, PPRIRS, NBAP Mgr Michat Tkaczyk, PPRIRS, NBAP

Mgr Sylwia Dec, PPRIRS, NBAP, Mgr Renata Herba, PWSZ Pita

Mgr Anna Hedrych-Stanistawska, PPRIRS, GSW Mgr Joanna Kryza, PWSZ Pita

Milenium Mgr Tadeusz Synoracki, ZAZ Gotaszewo

Mgr Sylwia Jabtaska, PPRIRS, GSW Milenium,  Mgr Grzegorz Grzegorek, ZP Trzemeszno
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Aktywizacja spoteczno-zawodowa to zespot wielu keenpentarnych dziafg ktére mag na
celu inkluzg w gtéwny nurt wspoétczesnego spotecgeva. To widnie aktywizacja spoteczna jest
pierwszym warunkiem aktywizacji zawodowej. Wywokanmotywacji, podniesienie poziomu
kompetencjizyciowych i umiegtnosci spotecznych umidiwiaja wtaczenie wzycie spoteczne, w tym
wejscie lub powr6t na rynek pracy i aktywizacgawodows. Dopiero wéwczas celowym stajeg si
podnoszenie kluczowych kompetencji o charakterzewodawym, ktore umiiwiaja zdobycie
nowych kwalifikacji i umiegtnosci, a co za tym idzie aktywneycie zawodowe. Aktywizacja
zawodowa dotyczy nie tylko konkretnych dziatamierzajcych do wprowadzenia na rynek pracy,
ale takke na kreowaniu konstruktywnej postawy wobec wiasgijacji zawodowe,;.

W Polsce istnigj rozne instrumenty wspierge aktywizag zawodovd, zdefiniowane przede
wszystkim wUstawie o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy a w przypadku osoéb z
niepetnosprawrieia takze w Ustawie o zatrudnieniu i rehabilitacji osob niepesprawnych Nie
wyczerpuj one jednak szerokiej oferty oddziatywastytucji ratownictwa spotecznego. Aktywizacja
spoteczno-zawodowa nie jest bowiem matqutacy stosowamn wytacznie przez instytucje rynku
pracy.

Pogcie aktywizacji ma szczegOlne znaczenie w pedagogmtecznej. Pobudzanie wiasnej
aktywnaci jednostki i ksztattowanie jej tworczej roli wodowisku lokalnym to przecteklasyczne
obszary zainteresowania tej dyscypliny pedagosikiena Radfiska postrzegata aktywizagednostek
zdolnych do zmieniania rzeczywistd jako nadrzdny cel pedagogiki spotecznej. Aktywizacja stata si
metody pracy Iinstytucji o charakterze wychowawczym, pasflycznym, resocjalizacyjnym,
readaptacyjnym. Stala ¢sisposobem na skuteczne wspieranie jednostki w r@eedniu barier
uniemaliwiajacych petne uczestniczenie ayciu spotecznym. Przy czym zagadnienie skutesano
oddziatywa z zakresu szeroko rozumianej problematyki ratotwac spotecznego od lat,
nieodmiennie, stanowi przedmiot debaty spotecziejj.uczestnicy znageo r&nia Sie w opiniach
dotyczcych uwarunkowd, ktore rzeczonej skuteczéw map sprzyj&. Co ciekawe szczegdlnie
mocno owe rénice rysuy Sie W przestrzeniach tradycyjnie 7uzagospodarowywanych przez
teoretykOw i praktykoOw zagadnienia. Zdaje przy tym,ze od diugiego czasu oba ¢edowiska
staraj sic forsowa& witasne rozwgzania dotyczce tej problematyki. Promajkreowane przez siebie
propozycje w kategoriach wadznaci na poprawn&. Prowadzi to do sytuacji, w ktorej obszar
styczndci tych dwoéch dziedzin, to jest praktyki i teorppoddawany jest esto w watpliwose’.
Dobrze ten kilopot ilustruje spostéamie M. Maffesoliego o tymze ,antynomia msli naukowe;j i
zdrowego rozgdku wydaje si wynikat z samej istoty rzeczy. | oczyseie, dla tej pierwszej ten drugi
jest niepewny: j@di nawet nie zakwalifikyj go jako "fatszywegwiadomdci” zdrowy rozadek jest co
najmniej glupkowaty. Wspomniana pogarda wobec argaradida jest uznana swiecie nauki za
probierz postawy intelektualnéj’Spér trwa i w zasadzie nic nie wskazuje na jgghte zaegnanie.
Niewiele pomagaj w tej sprawie spostrzenia i przestrogi, w ktérych zwraca; siwag; na to,ze
takie podejcie ,nie przynosi prawdy o cztowieku, a w tle abgtryjno - idealizujcego i potocznego
dazenia do odstorcia ludzkiej tajemnicy bytu, losu i taski pojawig siagle nieznany, czasem nawet
ztogliwy Demiurg™.

Tym niemniej zaréwno praktycy, jak teoretycy perbhatyki ratownictwa spotecznego zgodni
sa co do tego,ze polskie rozwjzania organizacyjne i formalno-prawne w niklym stiop

1 Zob. L. Pytka,Ciggtos¢ i zmiana w warszawskiej szkole pedagogiki resizgeyjnej w: M. Konopczyski, B. M.
Nowak (red.) Resocjalizacja. Gigtosé i zmiang Wydawnictwo PEDAGOGIUM, Warszawa 2008, s. 63.

M. Maffesoli, Czas plemion, PWN, Warszawa 2008, s. 23.

T Frackowiak, Pedagogika dobra, niepublikowany maszynopis, s. 45.



e RGO
Gnieznienska m @
(O)Szkola Wyisza |@ :

Milenium WWSSE 9_1.,,

p\ﬁl Pracownia Profilaktyki, 0 L L

Resocjalizacji i Readaptacji Spotecznej 3
" [Dstfriesische Beschaftigungs- und Wohnstitten GmbH

uwzgkdniaja zagadnienie systemoé@ w procesie wspierania 0sOb zagyoych ekskluzj
spoteczin. Podkréla sk przy tym potrze® interdyscyplinarnego analizowania i roasywania tego
problemu. Wszystko po to, by stwotzywarunki dla niesienia skutecznej pomocy osobom
wykluczanym i wykluczonym. Tymczasem nadeestp sprawa owej skutecziwd i standardow jej
oceny przybiera instrumentalny charakter. Zwycajrdostarcza argumentacjiadi to za
konieczndgcia zmiany, ldz tez utrzymaniem status quo pomocowej rzeczywistoOznacza to
kierowanie st bardziej spoteczno-politycznym interesem zehiparadygmatem dziatania w interesie
dobra, szoZcia, nadziei czy zwyczajnigyciowego powodzenia 0séb zagomych wykluczeniem.

Opisana sytuacja dobrze uzasadnia potrzglmrzenia meliwosci podejmowania takiego
wiasnie, interdyscyplinarnego, ruzysrodowiskowego dyskursu nad problematykktywizacii
spotecznej i zawodowej oséb zagwaych wykluczeniem spotecznym i wykluczonym. Tene# t
zadaniu shay¢ ma niniejsza konferencja

Zgodnie zUstawg 0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku praegobami w szczegoélnej sytuacji
na rynku pracy & miedzy innymi: bezrobotne kobiety ktore nie pgyljzatrudnienia po urodzeniu
dziecka; osoby dlugotrwale bezrobotne; osoby niegsgrawne; osoby do 25. rokaycia; osoby
powyzej 50. rokuzycia. Grupy te $ w obszarze oddziatywiaszerokiego spektrum instytucji
ratownictwa spotecznego, a aktywizacja spoteczaniodowa stanowi jedre wielu form ich pracy.
Stad propozycja, aby problematyka konferencji konaanata s¢ woko6t obszaréw tematycznych:

- aktywizacja spoteczno-zawodowa miodzie

- aktywizacja spoteczno-zawodowa bezrobotnych,

- aktywizacja spoteczno-zawodowa niepetnosprawnych,

- aktywizacja spoteczno-zawodowa 0so6b starszych.

Na konferengj sktad# si¢c beda trzy formy dziata:

1. naukowa sesja plenarna i panele dyskusyjne (olpealyadzone &da w formie wygtaszania
referatow i komunikatéow w dyskusji, sekcje tematyezzostan ustalone w zalaosci od
liczby zgtoszé),

2. praktyczne warsztaty szkoleniowe (¢loinie certyfikowane),

3. przykiady dobrych praktyk — zwiedzanie wybranycstytucji.

Na kazda z trzech form realizowanych w ramach konferen@izna zapisé sic niezalenie.

Dzien 1 - 12.05.2014r. Dzien 2 - 13.05.2014 r.

9%.10%" rejestracja uczestnikow 10°%-12°  sesja plenarna

11°-11*°  otwarcie Konferengiji 12%°-12*°  podsumowanie sesji naukowych
11%°-12°  wystpienia gdci specjalnych 12*°-13°  obiad

12%-13°  sesja plenarna 13%-14*°  warsztaty

13%-13°  przerwa kawowa 14°-14"  przerwa kawowa

13°15°  sesja plenarna 14"-16"  warsztaty

15°-16°  obiad
160-18°  sesje panelowe

Dzien 3 - 14.05.2014r.
10°-13° przyktady dobrych praktyk
— zwiedzanie wybranych instytucji
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1. Wypetniomn, kart zgtoszenia oraz streszczenie vapstnia naley przesté drog elektroniczia na
adres:pracownia@milenium.edu.glo dnial5.03.2014rKarta zgtoszenia w zatzniku. Obgtos¢

Ostfriesische Beschéftigungs- und Wohnstatten GmbH

streszczenia nie me przekraczal stronyznormalizowanego tekstu (1800 znakow).

2. Informacje dotyczre szczegodtowego programu konferencji zastamrzestane po zamkgtiu listy

uczestnikdéw konferenciji.

3. Udziat wkonferenciji jest ptatny wg tabeli:

pracownicy naukowo-dydaktyczni uczelni 200 PLN 50 PLN
osoby pracujce, praktycy z instytucji 100 PLN 50 PLN
studenci 10 PLN 20 PLN

Whptaty naley dokonywa& na konto GSW Milenium nr 53 1090 1375 0000 0008200095

z dopiskiem KONFERENCJA MAJ 2014.

Opfata rejestracyjna obejmuje materiaty konferemeyij publikacg zakwalifikowanego materiatu

w monografii oraz 1 egzemplarz autorski.

4. Udziat wwarsztatach szkoleniowychbedzie odebnie certyfikowany. Na warsztaty npgapisé
sie rowniez osoby nie biarce udzialu w pozostatych gzxiach konferencji. Szczeg6ty zossan

przestane po zamkgtiu listy uczestnikow.
Propozycje warsztatow:

Mtodsi-starsi. Warsztat integracji edzypokoleniowej

dr Danuta Krzysztofiak

Aktywizowanie zasobOw rodziny - systemowy coachir]
rodzicielski

dr Agata Waniak

Negocjacje w praktyce pedagogicznej

dr Anna B:czkowska

Arteterapia w resocjalizacji

mgr Anna Kruszyk, mgr Sylwia Dec

Drama w resocjalizaciji

mgr Anna Kasprowicz-Tomaszewska

Resocjalizacyjny trening Georga Nelsona

mgr Sebastian Dec

Dialog motywacyjny, czyli jak aktywizowkdzi do
zmiany

mgr Zofia Kowalska

Kluczowe kompetencje osobiste wyzwaniem dla
wspotczesnego rynku pracy

mgr Magdalena Ignaczak (firma MIGNA

Kluczowe kompetencje spoteczne jako ¢drie

wspomagajce proces wegia i powrotu na rynek pracy

mgr Beata Ziba (firma GET BETTER)
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5. Dojazd do odwiedzanych instytucji w ramach ,patagow dobrych praktyk” uczestnicy organiguj
we whlasnym zakresie. Organizatorzy zapewniaysktp wolny do instytucji wskazanej
w zgtoszeniu. Szczegoty zostaprzestane po zamkguiu listy uczestnikow.

Propozycje instytuciji:

Warsztat Terapii Zariowe] Caritas Archidiecez;ji
Gnieznienskiej w Kiecku mgr Dorota Jankowska
http://www.caritas.gniezno.piaktadka Placowki Caritas

Zakfad Poprawczy w Witkowie

http://www.zpwitkowo.pl/ mgr Zofia Kowalska

Zaklad Poprawczy w Trzemesznie

http://zakladpoprawczy.itrzemeszno.pl/ )7 (EfPAEE el ElPAsgeliels

Powiatowe Centrum Pomocy RodzinieSvodzie WIkp.

http://www.srodawlkp.epcpr.pl/ mgr Bernadeta Staszak

Srodowiskowy Hufiec Pracy 15-28 w Prochnowie
http://www.ohp.poznan.plzaktadka Jednostki mgr Zbigniew Behrendt
organizacyjnedrodowiskowe Hufce Pracy

Zaklad Aktywndaci Zawodowej ,Niezapominajka”
w Gotaszewie mgr Tadeusz Synoradzki
http://www.zazgolaszewo.pl/

Dom pod Aniotem w Jelitowie — Prywatny Dom Opiekad
Oso6b Starszych mgr Anna Mtodak
http://dompodaniolem.domyopieki.pl/

6. Noclegi wraz ze&niadaniem i kolag uczestnicy konferencji rezervuj optacaj we wiasnym
zakresie. Organizatorzy polegaj
1. Hotel Feniksttp://www.hotel-feniks.pl/pl/pokoje
2. Hotel Awo http://www.hotel-awo.pl/
3. Hotek Neshttp://www.hotelnest.pl/index.php
4. Hotel w Starej Kamienicyttp://www.wstarejkamienicy.pl/strona,hotel-gniezmonl|
5. Hotel Pietrakttp://www.pietrak.pl/gniezno/hotel.html
oraz na ,studenckkiesze”...
6. Internat Szkot Medycznydtttp://www.medyk.gniezno.pl/internat.htm
7. Noclegi Pod Topolaniittp://www.noclegipodtopolami.pl/
8. Hotel Gewerthttp://www.gewert.gniezno.pl/sala_weselna_gniezimo.h
Mapka z lokalizag miejsc noclegowych w zgdzeniu.

7.Tekst do publikacji naky przekazd w  wersji elektronicznej (na  adres:
pracownia@milenium.eduphajp&niej do dnia30.04.2014 r.Warunkiem druku przekazanego
tekstu jest jego pozytywna recenzja. Autorzy tekstakwalifikowanych do druku otrzymaj
autorski egzemplarz publikacji. Zostanie on praegtgpoczy na adres wskazany w Karcie
zgtoszenia.




GnieZnienska m %: 2
@Szkola Wyzsza |\J :

Milenium WWSSE Q
A

Q\Q /"~ Pracownia Profilaktyki, 0 sl

Resocjalizacji i Readaptacji Spotecznej
Ostfriesische Beschéftigungs- und Wohnstatten GmbH

8. Wymogi edytorskie:
— na pierwszej stronie, w lewym gornym rogu, aglemiesci¢: nazwisko, img, stopié lub tytut
naukowy, nazw uczelni/instytucji afiliowanej;
— tytut, streszczenie i stowa kluczowe gzyku polskim i angielskim,
— objetos¢ — maksymalnie jeden arkusz wydawniczy (40 000 znwako
— format pliku Microsoft Word, czcionka Times New Ram- rozmiar 12, interlinia 1,5;
— bibliografia zestawiona alfabetycznie naika: Adler A.,Senszycia, Warszawa 1986.
— przypisy dolne wg wzoru:
A. Radziewicz-WinnickiPedagogika spoteczn®Varszawa 2008, s. 451.
C. Piecuch (red.Xondycja cztowieka wspotczesnegmakow 2006.
M. Kryszczuk,Spoteczne aspekty nowych medig@iidia Socjologiczne” 2002, nr 2, s. 107.
B. Gokbniak, Szkota wspomagaja rozwoj w: Z. Kwieciaski, B. Sliwerski (red.), Pedagogika
Warszawa 2010, s. 109.

9. Dodatkowe informacje, zgtoszenia, teksty:
dr Anna Knoahska: tel. 506 384 025, dr Przemystavwudkowiak: tel. 500 002 126

adres e-mailpracownia@milenium.edu.pl




