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Opis specjalnosci

Celem specjalnosci Human Resources Manager: Zarzadzanie zasobami ludzkimi z psychologia
biznesu jest wyposazenie studentow w kompetencje umozliwiajace prac¢ w dziatach personalnych
przedsigbiorstw i instytucji. Specjalnos¢ ksztalci przysztych menedzeréw i ekspertow zajmujacych sie
efektywnym pozyskiwaniem i wykorzystaniem zasobow pracy w organizacjach, zasad rekrutacji
pracownikéw. Studenci zostang wyposazeni w wiedze niezbedng do badania i wykorzystania struktury
organizacyjnej w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, naucza si¢ jakie sa zasady ksztaltowania
wynagrodzen w przedsigbiorstwie czy tez zasady diagnozowania kompetencji. Dowiedzg si¢ jakie sa
trendy i nowoSci branzy personalnej na $wiecie.

Poza umiejetnosciami podstawowymi wiasciwymi dla nauk o zarzadzaniu studenci pozyskaja
wiedze m.in. w doskonaleniu i rozwoju kadr, psychologii ogélnej i spotecznej, psychologicznych
aspektow zarzadzania ludzmi, komunikacji miedzy nimi.

Studenci w pewnym zakresie wybieraja Sciezke ksztalcenia, decydujac o programie studiéw
przez wybor przedmiotéw fakultatywnych z szerokiej oferty proponowanych zaje¢.

Atutem studiow jest duza liczba praktycznych ¢wiczen, symulacji decyzyjnych oraz dyskusji, ktora daje

mozliwosci w zakresie podniesienia kompetencji, a takze zwickszenia efektywnosci dziatan w praktyce.

Sylwetka Absolwenta

Absolwent kierunku Zarzadzanie specjalnosci Human Resources Manager: Zarzadzanie zasobami
ludzkimi z psychologia biznesu ma szanse podejmowaé zatrudnienie w réznych jednostkach
i komérkach personalnych organizacji od rekrutacji do marketingu, moze pracowa¢ jako menedzer HR
poznajgc podczas studidw sylwetke zawodowa w kontekscie petnionej funkcji. Potrafi zastosowac
projektowanie systemowe w obszarze HR, a takze efektywne zarzadza¢ tymi projektami. Absolwent
niniejszej specjalnosci moze mie¢ okazje pracowaé w branzy rozwojowej, W zawodzie bardzo
perspektywicznym.

Absolwent wie jak budowaé zespot. Tworzenie takiego zespotu zaczyna si¢ od rekrutacji,
gdzie HR-manager musi opanowa¢ sztuke selekcji: czytania CV i listow motywacyjnych, technik
przeprowadzania testow 1 badan sprawdzajacych predyspozycje osobowosciowe kandydatow.
Posiadajac kompetencje z zakresu psychologii biznesu HR-manager wykazuje si¢ umieje¢tnosciami

owcey glow” — sam odnajduje kandydata na wakatowe stanowisko i przekonuje go do zmiany firmy.



HR-manager prowadzi z kandydatem negocjacje placowe oraz te dotyczace warunkéw pracy
i wprowadza do zespotu.

Podsumowujac absolwent posiada umiejetnosci i kompetencje m.in. z zakresu organizacji pracy
zespolu, systemoOw motywowania i oceny pracownikow, dokumentacji personalnej, outsourcingu
personalnego, a takze planowania strategii personalnych w organizacji i rozwoju wiasnej kariery
zawodowej.

Absolwenci niniejszej specjalnosci sa przygotowani do podje¢cia pracy m.in. na nast¢pujacych
stanowiskach: kierownik-doradca personalny, konsultant ds. kariery, specjalista ds. rekrutacji,
specjalista ds. wynagrodzen, sekretarz biura zarzadu, specjalista ds. rozwoju zawodowego, analityk

pracy oraz specjalista ds. szkolen zawodowych i rozwoju kadr.



