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ORGANIZATORZY

- Wielkopolska Wysza Szkota Spoteczno-Ekonomiczn&medzie Wielkopolskiej
- Gnigznienska Szkota Wjysza Milenium

- Pedagogium Wisza Szkota Nauk Spotecznych

- Uniwersytet Zielonogorski

- Pracownia Profilaktyki, Resocjalizacji i Readagjit&poteczne;j

- Global Partnership Management Institute (Kana&a)J

PARTNERZY

- Uniwersytet w Rownym (Ukraina)
- Paastwowa Wysza Szkota Zawodowa w Pile
- Uniwersytet Mikotaja Kopernika, Sekcja Resocjatif

Uniwersytet Mikotaja Kopernika
SEKCJA RESOCJALIZACUI

- Wielkopolskie Stowarzyszenie Kuratoréwddwych

- Wielkopolskie Stowarzyszenie Resocjalizacji Hamytz

- Zaktad Poprawczy w Poznaniu =

Wielkopolskie'Stowa

- Stowarzyszenie KARAN I/‘\ 8 __
( ](amll : R e
HORYZONT

WIELKOPOLSKIE STOWARZYSZENIE RESOCIALIZACH

zapraszaj do udziatu w Il Medzynarodowej Konferencji Naukowej z cyklu ,Kontekstfektywndci...”
Uwarunkowania efektywngci wsparcia

0s0b zagréonych ekskluz spoteczi

pod patronatem

Komitetu Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk @

Miejsce KOMITET NAUK
PEDAGOGIC2NYCH

$iedziba Wielkopolskiej Wiszej Szkoty Spoteczno-Ekonomicznej,
Sroda Wielkopolska, ul. Suragkich 2.

Termin
25 — 26 maja 2015 roku
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Prof. zw. dr hab. Ireneusz Kubiaczyk, WWS&BEda WIkp.

Prof. zw. dr hab. Wiestaw Ambrozik, UAM Pozna

Prof. zw. dr hab. Krzysztof Konecki, Uniwersytetdzaki

Prof. zw. dr hab. Stanistaw Kowalik, AWF Po#na
Prof. zw. dr hab. Zbyszko Melosik, UAM Pozna

Prof. nzw. dr Lechostaw Gawrecki, GSW Milenium

Prof. dr hab. Anatoli Demanichuk, MEGU w Réwnym,rbika

Prof. dr hab. Pavel Mihlpachr, ISM w Brnie, Czechy

Prof dr Hamid Kazeroony, European Academy of Manag#, Minnesota State Colleges, Universities Inver

Grove, Minnesota, USA

Prof. George Nelson, Brigham Young University w\RroUtah, USA
Prof Ph.D.Peter Odrakiewicz, Ambassador Academy of Managenut$w

Dr hab. Matgorzata Kowalczyk, prof. UMK w Toruniu

Dr hab. Czestaw Kustra, prof. UMK w Toruniu

Dr hab. Hanna Solarczyk-Szewc, prof. UMK w Toruniu

Dr Hubert Paluch, Rektor GSW Milenium

Il. Komitet nau

Prof. zw. dr hab. Dzieymir Jankowski, GSW
Milenium

Prof. zw. dr hab. Marek Konopazski, prof.
Pedagogium WSNS

Prof. zw. dr hab. Andrzej Radziewicz-Winnicki,
Uniwersytet Zielonogdrski

Prof. zw. dr hab. Wiestaw Sivwski, AWF Pozna
Prof. zw. dr hab. Ewa Solarczyk-Ambrozik, UAM
Pozna

Dr hab. Piotr Chomcagki, Uniwersytet £ 6dzki

Dr hab. Jerzy Eider, prof. Uniwersytetu
Szczeabskiego

Dr hab. Mirostaw Kowalski, prof. UZ w Zielonej
Gorze

Dr hab. Wojciech J. Maliszewski, prof. GSW
Milenium

Dr hab. Irena Mudrecka, prof. Pedagogium WSNS
w Warszawie

Dr hab. Beata Maria Nowak, prof. Pedagogium
WSNS w Warszawie

I1l. Komitet org

Dr Agata Waniak, GSW Milenium
Dr Tomasz Siwiec, UMK Tontu
Dr Joanna Rajewska de Mezer, PPRIRS, UAM

Dr Danuta Krzysztofiak, PPRIRS, WWSSEda WIkp.

Dr lwona Gawrecka, GSW Milenium
Mgr Sebastian Dec, PPRIRS, NBAP
Mgr Sylwia Dec, PPRIRS, NBAP,

Dr hab. Jurij Pelekh, prof. MEGU w Réwnym,
Ukraina

Dr hab. Barbara TofeFormanek, Uniwersytet
Zielonogorski

Dr hab. Marek Walancik, prof. WSBabrowa
Gornicza

Dr hab. Jan Wiodarek, prof. WWSSEoda WIkp.
Dr Przemystaw Fackowiak, PPRIRS, WWSSE
Sroda WIkp.

Dr Anna Knochska, PPRIRS, GSW Milenium
Dr Ewa Koprowiak, AWF Pozria

Dr Ewa Kowalska, Uniwersytet Zielonogorski
Dr Matgorzata Paczska-&drycka, Uniwersytet
Szczeabski

Dr Jolanta Sgtana, PPRIRS, WWSS§oda WIkp.
Dr Adam Szecowka, Uniwersytet Wroctawski
Dr Michat Szykut, PPRIRS, WSKS, UMK w
Toruniu

Mgr Anna Hedrych-Stanistawska, PPRIRS, GSW
Milenium

Mgr Sylwia Jabtdska, PPRIRS, GSW Milenium,
Mgr Joanna Kryza, PWSZ Pita

Mgr Wojciech Mroczkowski, PPRIRS, WSKS
Mgr Elzbieta S¢gpa, PPRIRS

Mgr Bozena Szot, PPRIRS, NBAP

Mgr Michat Tkaczyk, PPRIRS, NBAP
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Dynamiczne zmiany w obbie funkcjonowania wspotczesnych spotetster, akcentujc
tendencje rozwojowe, wskazugarazem na liczne obszary niewydgktioskutkupce ryzykiem
marginalizacji oraz trwatej ekskluzji spotecznajipestek i grup. Przeobrania o globalnym zagju i
socjoekonomicznych konsekwencjach w spotésizeie permanentnego ryzyka i kulturze
indywidualizmu coraz cgciej generuj potrzele wzmazonych dziata wspierajcych, obejmujcych
profilaktyke, resocjalizagj i readaptagj spoteczn. Zagraenie ekskluzj poza spotecznie i kulturowo
wytyczone ramy spoteczne dystansuje bowiem jednogkylko od stabilizacji socjoekonomicznej i
egzystencjalnej, ale zeksza take ryzyko patologizacji i destabilizacji kluczowydfer zycia:
rodzinnej, zawodowej, wychowawczej.

Pojawiagce s¢ w licznych analizach wspétczesnych spotésre kategorie dysonansu
spotecznego, nieréwnych szans edukacyjnych, drogtadgujcych biografie ludzkie oraz
nierbwnaci spotecznych, wyznacza nowy perspektyw zycia spotecznego implikaj zarazem
ciagta potrzelg aktualizowania metod i form wsparcia. Efektywnepargie spoteczne nie w tej
perspektywie oznaczazarowno uruchomienie kapitatu spotecznych zasobdwzmacniggcym i
readaptacyjnym potencjale, jak i redukowanie styigmgacych skutkdw wykluczenia spotecznego.
Wykorzystanie w tym celérodowiskowych oraz instytucjonalnych zasob6w wsigaijak i zdolngci
samodzielnego niwelowania negatywnych skutkow sjtlayzysowych, stanowiw konsekwencji
o0 jakasci zycia i pozytywnej adaptacji do niestabilnej sytuaapiany spotecznej.

Pojawiagca s¢ wobec powyszego potrzeba reinterpretacji shypedagogiki spotecznej
wzgledem r&norodnych form wykluczenia, kiemg wnikliwa uwag na budow kapitatu
spotecznego uczestnictwa wraz z aktywnymi formaspavcia, ide pomocniczéci, wspoélnotowéci
oraz ratownictwa spotecznego odsyta do bogategobdtor nauk spotecznych. Patlj dzicki temu
interdyscyplinarny dyskurs obejmagy zar6wno aspekt teoretyczny jak i an@labszaru praktyki
wsparcia i pomocy unitiwitby tym samym nakréenie zaktualizowanych wymiarow wspotczesnej
rzeczywistdgci spoteczne;.

Celem konferenciji jest dyskusja na temat obszatynia zagraonych r@norodnymi formami
wykluczenia oraz uwarunkowuita mazliwosci i przyktadéw efektywnego wsparcia wobec istoimeg
problemu, jakim jest ekskluzja spoteczna. Nélamie perspektywy zjawiska ekskluzji spotecznej z
udziatem przedstawicieli nauk spotecznych w tymnmpedagogdw, socjologoéw, psychologéw oraz
praktykbw z obszaru pomocy spotecznej, pracy soejal resocjalizacji oraz grona studentow
pozwoli w zamyle organizatorow na wspéttworzenie debaty wokotuaktych wymiaréwzycia
spotecznego.

Proponowana problematyka konferencji koncentrujeveikot nastpujacych obszaréw:
- formy, uwarunkowania oraz wspoétczesny obraz wykénia spotecznego,
- wymiary ekskluzji w obgbie srodowisk wychowawczych i edukacyjnych,
- ekskluzja w obszarze resocjalizacji i pracy sogp
- efektywne formy wsparcia jednostki w sytuacji @wkzesnych zageen ekskluzj spoteczn,
- dziatania profilaktyczne przeciwko zagemiu ekskluzj spoteczn.

Uwarunkowania efektywdoi wsparcia osob zagronych ekskluzjspoteczn
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1. Naukows sesg plenarm i panele dyskusyjne (obrady prowadzordabw formie wygtaszania
referatdbw i komunikatéw w dyskusji, sekcje tematyezzostan ustalone w zalaosci od

liczby zgtoszé),

2. Praktyczne warsztaty szkoleniowe, guhtie certyfikowane.

VI. Ramowy pro

Dzien 1 - 25.05.2015r.

9%.10"  rejestracja uczestnikow
11%°-11*°  otwarcie Konferencji
11312 wystapienia gdci specjalnych
12°-13°  sesja plenarna

13°-13°  przerwa kawowa

13°-15° sesja plenarna

15°-16°  obiad

16-18° sesje panelowe

VII. Informacje ¢

Dzien 2 - 26.05.2015 r.

10%-12°  sesja plenarna

1;021502 podsumowanie sesji naukowych
121 obiad

13%-14*  warsztaty

14°-14"  przerwa kawowa

14"-16"  warsztaty

1. Wypetniomn, kart zgtoszenia oraz streszczenie vapstnia naley przesté drog elektroniczia na
adres:pracownia@milenium.edu.glo dnial5.04.2015rKarta zgtoszenia w zatzniku. Obgtos¢
streszczenia nie me przekraczal stronyznormalizowanego tekstu (1800 znakow).

2. Informacje dotycxe szczegbétowego programu konferencji zasfanzestane po zamlgtiu listy

uczestnikdéw konferenciji.

3. Udziat wkonferenciji jest ptatny wg tabeli:

pracownicy naukowo-dydaktyczni uczelni, 200 PLN 50 PLN
doktoranci

osoby pracujce, praktycy z instytucji 100 PLN 50 PLN
studenci studiow i 1l stopnia 10 PLN 20 PLN

Whptaty naley dokonywa na konto WWSSE rodzie WIkp., ul. Surzfskich 2, nr 78 1020 4160
0000 2202 0121 501 dopiskiem KONFERENCJA MAJ 2015.
Optata rejestracyjna obejmuje materiaty konferemeyij publikacg zakwalifikowanego materiatu

w monografii oraz 1 egzemplarz autorski.

4. Udziat wwarsztatach szkoleniowychbedzie odebnie certyfikowany. Na warsztaty mpgapisé
si¢ rowniez osoby nie bicice udzialu w pozostatych @xiach konferencji. Szczegoty zosgan

przestane po zamkgiu listy uczestnikow.
Propozycje warsztatow praktycznych:

Uwarunkowania efektywdoi wsparcia osob zagronych ekskluzjspoteczn
WWSSE Sroda WIkp., ul. Surziskich 2, 25-26 maja 2015 roku
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Model wspétpracy w
pomaganiu.
Od probleméw do rozwrar

Celem warsztatu jest omowienie i
praktyczne zastosowaniéxiczenia)
podstawowych zaten modelu
wspoétpracy z klientem. Klientem me

by¢ pojedyncza osoba, rodzina lub grups
(np. edukacyjna, wsparcia itp.). W mode
wspoétpracy osoba pomagaga (np.
nauczyciel, pracownik socjalny, terapeut
koncentruje s na zbudowaniu
okreslonych warunkow relacji
aktywizujacej klienta do: sprecyzowania
celu, poszukiwania roze#zan oraz
warunkow zmiany. Modele inspirowang §
ideami postmodernistycznymi.

dr Agata Waniak,
GSW Milenium

Wykorzystanie elementow
terapii poznawczo-
behawioralnej w pracy
indywidualnej nad zmian

Celem warsztatu jest ukazanie zal@ci
migdzy myéleniem — uczuciami —
odczuwaniem — dziataniem oraz
prezentacja éwiczenie wybranych technik
stosowanych w pod&jiu poznawczo-
behawioralnym w celu poglia zmiany,
przerwania tacucha b¢dnych przekona
blokujacych paadane zachowania
jednostki. Prezentowane techniki mog
wzbogact warsztat pracy osob
pracupcych w obszarze edukaciji,
wychowania, pomocy spotecznej, kurate
sadowej.

mgr Zofia Kowalska,
Zaklad Poprawczy

w Witkowie,

Pracownia Psychoedukacji
PROGRES

Rozpoznawanie preferencji
motywacji wychowankow
metod; prof. George’'a
Nelsona

Warsztaty zorientowaneztla na
prezentagj propagowanej przez prof. G.
Nelsona metody rozpoznawaniamgch
typéw temperamentéw. Za pompc
prostego narglzia diagnostycznego
mozliwym jest poznanie preferenciji
determinugcych sposob dziatania oraz
podejmowania decyzji i wyborow
zyciowych podopiecznych. Spojrzenie né
$wiat przez pryzmat drugiej osoby,
zrozumienie i zaakceptowaniezrac w
sposobie postrzegania rzeczywisio
utatwia dostosowanie metod pracy do
indywidualnych potrzeb wychowankow.
Prezentowana metoda ma swaijédto w
teorii typéw psychologicznych Junga i
nawigzuje do Klasyfikatora Temperamen
Davida Keirsey'a.

mgr Sylwia Dec,

mgr Anna Kruszyk-Pytlik,
Zaklad Poprawczy

w Poznaniu

Warsztaty teatralne w
tworczej resocjalizacji

Celem warsztatu jest omowienie oraz
praktyczne zastosowanie elementow
techniki aktorskiej twiczen w pracy nad
spektaklem w procesie resocjalizaciji:

1. wigkszaswiadoma¢ siebie i osobistycl
srodkoéw wyrazu w kontaktach
interpersonalnych (barwa gtosu, dykcja,
mimika, gestykulacja, wzrok, energia);

2. wieksze poczucie wtasnej wafth

mgr Dorota Bierkowska,
Pedagogium WSNS

Uwarunkowania efektywdoi wsparcia osob zagronych ekskluzjspoteczn
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GnieZnienska
\Szkola Wyizsza
@ y Milenium

LR

Pracownia Profilaktyki,
Resocjalizacji i Readaptacji Spotecznej

11

WWSSE

@

Vi ol
e&% A

UNIWERSYTET
ZIELONOGORSKI

Global Partnership Management

Institute

poprzez tworzenie i kreowanie postaci
teatralnych ze szczegdllnym przestaniem
3. wiadomienie, nazwanie i
przedstawienie emocji w przestrzeni
teatralnej; 4.praca zespotowa podstaw
pracy w teatrze; 5. odpowiedni dobér
scenariusza kluczem do sukcesu.

Rozwéj kompetencji
psychologicznych jako
element profilaktycznego
zapobiegania wykluczeniu
spotecznemu

Kompetencje psychologiczne stanqwi
podstaw funkcjonowania jednostek w
kontaktach z innymi. Ich rozwéj spetnia
niebagatela role w zapobieganiu
wykluczeniu na rénych etapach rozwoju.
Pewna¢ siebie, motywacja , inteligencja
emocjonalna to tylko niektore z
kompetencji, ktére rozwijane w
odpowiedni spos6b stanatvnogy

réwniez forme wsparcia w procesie
adaptacji spotecznej. Warsztat ma na ce
pokazanie znaczenia i roli kompetencji
psychologicznych w rozwijaniu kapitatu
ludzkiego.

mgr Magdalena Ignaczak,
firma MIGNA

Rozwdj kompetenciji
spotecznych jako skuteczng
forma wsparcia kapitatu
ludzkiego

Wykluczenie spoteczne powoduje
wycofanie ré@nych grup spotecznych z
przestrzeni edukacyjnej,
swiadomdaciowej, inspiracyjnej,
materialnej. Kompetencje spoteczne, tak
jak m.in. komunikacja interpersonalna,
asertywnéc, radzenie sobie w sytuacjach
trudnych, utatwigg jednostkom na rych
etapaclrycia budowanie przynateosci

do wspélnoty lub spotecastwa. Warsztat
ma na celu wskazanie znaczenia
kompetencji spotecznych zaréwno w
profilaktyce, jak i w efektywnym
wspieraniu oséb zagronych i
wykluczonych spotecznie.

mgr Beata Ziba,
firma GET BETTER

Ustugi asystenckie w
procesie aktywizacji

I reintegracji spotecznej
osoby z
niepetnosprawneciq

Warsztat ma na celu przedstawienie
metody wspierania i aktywizacji oséb

z niepetnosprawrigiami w obszarze
spotecznym i zawodowym, uwzglhiajac
m.in.: specyfik modelu asystentury
funkcjonalnej i specjalistycznej, modele
ustug asystenckich upowszechnianych
przez organizacje pozadowe i instytucje
samoradowe, formalno-prawne
uwarunkowania oraz dobre praktyki w
kontelscie ustug asystenckich.

mgr Anna Putawska-Rodzik
dr Matgorzata Franczak,
Fundacja Eudajmonia

Praca socjalna i
terapeutyczna z rodzin
zagraiong wykluczeniem
spotecznym

Celem warsztatu jest prezentacja zeto
oraz wskazdéwek metodycznych
wykorzystywanych w pracy z rodzin
wieloproblemovy (w tym borykajca sie z
bezradnécia w sprawach opiekiczo-
wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego oraz
doswiadczajca przemocy). Etapowy
model posfpowania, opieragy Sk na

nawigzaniu kontaktu, wnikliwej diagnozie

Aneta Kaczmarek,
asystent rodziny, @odek
Pomocy Spotecznej w
Zaniemylu

Zofia Waszak,

specjalista w zakresie
pomocy ofiarom przemocy v
rodzinie, Centrum Pomocy

Uwarunkowania efektywdoi wsparcia osob zagronych ekskluzjspoteczn
WWSSE Sroda WIkp., ul. Surziskich 2, 25-26 maja 2015 roku
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planowaniu pomocy oraz realizacji dziate
wspierajcych przy jednoczesnej
(intensywnej) pracy nad motywadgjo
zmiany, mae zostéa wykorzystany w
codziennej dziatalnwi zawodowej
specjalistow pracy socjalnej, asystentow

rodziny czy terapeutow.

Blizniemu Monar - Markot W
Zielincu

Propozycje warsztatow metodologicznych:

Warsztat metodologii
jakosciowej — grupa
Zaawansowana

Zagadnienia dla grupy zaawansowanej:
1) omoéwienie podstawowych
funkcjonalngci programu do analiz
jakaosciowych Atlas TI

2) wtasndci indukcyjnego budowania
wnioskow

2) analiza wczeniej przeprowadzonych
wywiadéw swobodnych

3) kodowanie wywiadéw oraz budowanie
kategorii

4) analiza materiatéw wizualnych

5) préby budowania hipotez badawczych

prof. zw. dr hab. Krzysztof
Konecki, Uniwersytet £ 6dzk

Kierownik Katedry Socjologii
Organizacji i Zarzdzania,
kierownik licznych studiéw
podyplomowych, cztonek
polskich i zagranicznych
towarzystw bramowych oraz
rad naukowych czasopism,
m.in. Redaktor Naczelny
"Qualitative Sociology
Review"; Cztonek Editorial
Board, pisma-methodology;
Przewodniczcy Sekcji
Socjologii Jakéciowej i
Symbolicznego Interakcjonizm
Polskiego Towarzystwa
Socjologicznego. Kierownik i
realizator wielu grantow
naukowych, autor licznych
publikacji. Specjalizuje giw
metodologii jakéciowej.

j—

Warsztat metodologii
jakosciowej — grupa
pocztkujgca

Zagadnienia dla grupy pogtkujace;j:

1) mocne i stabe strony metod
jakosciowych w praktyce badawczej

2) idea triangulacji metodologicznej i jej
konsekwencje praktyczne

3) przygotowanie wywiadu swobodnego
narracyjnego éwiczenia

4) konstruowanie dyspozycji i pytalo
wywiadow

5) konstruowanie sytuacji wywiadu i
interakcja badacz-badany

6) ogolne zasady prowadzenia bada
fokusowych

7) szanse i zaggenia techniki fokusowej
8) prezentacja przeprowadzonych przez

prowadacych wywiadéw i fokuséw

dr hab. Piotr Chomcagki,
Uniwersytet £.odzki

Pracownik Katedry Socjologii
Organizacji i Zarzdzania,
specjalizuje si w metodach
ilosciowych i jakgciowych w
zakresie badasocjologicznych,
medycznych i marketingowych
Kierownik i cztonek zespotu
licznych projektéw badawczych
w ramach ktérych odpowiadat
za metodologi bada jak
réwniez podejmowat s ich
realizaciji.

5. Noclegi wraz zeniadaniem i
zakresie. Organizatorzy polegaj

kolagj uczestnicy konferencji rezerwauj optacaj we wkasnym

(1.) Hotel SzablewsHittp://szablewski.pl/
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(2.) Hotel Almarcanttp://www.almarco.pl/
(3.) Hotel Wielkopolankdttp://www.hotelwielkopolanka.pl/Hotel.html
(4.) Hotel Podreénik http://www.hotel-podroznik.pl/

6. Tekst do publikacji naky przekazd w wersji elektronicznej (na  adres:
pracownia@milenium.eduphajp&niej do dnia30.05.2015 r.Warunkiem druku przekazanego
tekstu jest jego pozytywna recenzja. Autorzy tekstwakwalifikowanych do druku otrzymaj
autorski egzemplarz publikacji. Zostanie on przaegtgpoczy na adres wskazany w Karcie
zgtoszenia.

7. Wymogi edytorskie:
— na pierwszej stronie, w lewym gornym rogu, aglemiesci¢: nazwisko, im¢, stopié lub tytut
naukowy, nazw uczelni/instytucji afiliowanej;
— tytut, streszczenie i stowa kluczowe gzyku polskim i angielskim,
— objetos¢ — maksymalnie jeden arkusz wydawniczy (40 000 znako
— format pliku Microsoft Word, czcionka Times New Ram- rozmiar 12, interlinia 1,5;
— bibliografia zestawiona alfabetycznie naika: Adler A.,Senszycia, Warszawa 1986.
— przypisy dolne wg wzoru:
A. Radziewicz-WinnickiPedagogika spoteczn@Varszawa 2008, s. 451.
C. Piecuch (red.Kondycja cztowieka wspotczesnegoakow 2006.
M. Kryszczuk,Spoteczne aspekty nowych medig@idia Socjologiczne” 2002, nr 2, s. 107.
B. Gokbniak, Szkota wspomagaja rozwéj w: Z. Kwieciiski, B. Sliwerski (red.), Pedagogika
Warszawa 2010, s. 109.

8. Dodatkowe informacje, zgtoszenia, teksty:
dr Anna Knoahska: tel. 506 384 025, dr Przemystawdkowiak: tel. 500 002 126
adres e-mailpracownia@milenium.edu.pl
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