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Komunikat nr 1

ORGANIZATORZY

e Wielkopolska Wyisza Szkota Spoteczno-Ekonomiczna w Srodzie Wielkopolskiej
e Gnieznienska Szkota Wyzsza Milenium

o Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Zaktad Socjologii Edukacji
o Uniwersytet Zielonogdrski, Katedra Teorii i Filozofii Wychowania

e Woyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gdrniczej

e Pracownia Profilaktyki, Resocjalizacji i Readaptacji Spotecznej

e Global Partnership Management Institute (Kanada/USA)

PARTNERZY

Miedzynarodowy Uniwersytet Ekonomiczno-Humanistyczny im. S. Demianchuka w Réwnym (Ukraina)
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, Sekcja Resocjalizacji

Sad Okregowy w Poznaniu

Wielkopolskie Stowarzyszenie Kuratoréw Sgdowych

Zaktad Poprawczy w Poznaniu

Polskie Stowarzyszenie Pedagogdw i Animatoréw KLANZA

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Wlkp.

zapraszajg do udziatu w:

V Miedzynarodowej Konferencji Naukowej z cyklu Konteksty efektywnosci...

Idea spoteczenstwa dla wszystkich
Wspotczesne obszary wykluczenia i wsparcia

na wybranych etapach zycia cztowieka
29 - 30 maja 2017

pod patronatem Prezesa Sqdu Okregowego w Poznaniu

Wielkopolska Wyzsza Szkota Spoteczno-Ekonomiczna w Srodzie Wielkopolskiej
ul. Surzynskich 2, 63-000 Sroda Wielkopolska
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|. Komitet honor

Prof. zw. dr hab. Ireneusz Kubiaczyk, WWSSE Sroda Wlkp.

Prof. zw. dr hab. Wiestaw Ambrozik, UAM Poznan

Prof. zw. dr hab. Zbyszko Melosik, UAM Poznan

Prof. zw. dr hab. Kazimierz Przyszczypkowski, UAM Poznan

Prof. dr hab. Anatoli Demianchuk, MEGU w Réwnym, Ukraina

Prof. dr hab. Agnieszka Gromkowska-Melosik, UAM Poznan

Prof. dr Hamid Kazeroony, European Academy of Management, Minnesota State Colleges, Universities Inver
Grove, Minnesota, USA

Prof. dr Peter Odrakiewicz, Ambassador Academy of Management, USA

Prof. dr Carol H. Sawyer, University of La Verne, California, USA

Dr Zdzistawa Dacko-Pikiewicz, prof. WSB Dabrowa Gérnicza

Dr Hubert Paluch, prof. GSW Milenium

1. Komitet naukc

Prof. zw. dr hab. Dzierzymir Jankowski, GSW Milenium
Prof. zw. dr hab. Krzysztof Konecki, Ut

Prof. zw. dr hab. Jerzy Modrzewski, UAM Poznan

Prof. zw. dr hab. Urszula Ostrowska, GSW Milenium
Prof. zw. dr hab. Tadeusz Pilch, WSIiE TWP, Olsztyn
Prof. zw. dr hab. Andrzej Radziewicz-Winnicki, UZ

Dr hab. Piotr Chomczynski, Ut

Doc. dr Dorota Domagata, WWSSE Sroda WIkp.

Doc. dr Przemystaw Frackowiak, PPRIRS, WWSSE Sroda Wlkp.
Doc. dr inz. Artur Kisiotek, WWSSE Sroda Wikp.

Doc. dr Jolanta Spetana, PPRIRS, WWSSE Sroda Wikp.

Dr Anna Knocinska, PPRiRS, GSW Milenium

Doc. PaedDr. Peter Jusko, PhD., Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici

Dr hab. Mirostaw Kowalski, prof. UZ

Dr hab. Czestaw Kustra, prof. UMK w Toruniu

Dr hab. Barbara Toron-Férmanek, prof. UZ

Dr hab. Antoni Szczucinski, prof. UAM Poznan

Dr Ewa Kowalska, UZ

Dr Danuta Krzysztofiak, PPRIRS, WWSSE Sroda WIkp.
Dr Agata Matysiak-Btaszczyk, UAM Poznan

Dr Michat Szykut, PPRIRS, WSKS, UMK w Toruniu

Dr Ewa Wtodarczyk, UAM Poznan

Dr Agata Wozniak, PPRIRS, GSW Milenium

Dr hab. Marek Walancik, prof. WSB Dgbrowa Goérnicza
Dr hab. Jan Wtodarek, prof. WWSSE Sroda Wikp.

lll. Komitet orga

Doc. dr Jakub Andrzejczak, PPRiRS, WWSSE Sroda WIkp.
Mgr Marta Hauke, WWSSE Sroda WIikp.

Mgr Anna Hedrych-Stanistawska, PPRIiRS, GSW Milenium
Mgr Sylwia Jabtoriska, PPRIiRS, GSW Milenium

IV. Wprowadze

Konferencja stanowi V odstone miedzynarodowych spotkan naukowych z cyklu Konteksty efektywnosci
profilaktyki, resocjalizacji i readaptacji spotecznej, zainicjowanych i wspdtorganizowanych przez grono zorien-
towanych pedagogicznie teoretykdw oraz praktykdéw. Problematyka konferencji odnosi sie do aktualnych wy-
zwan i problemdéw spotecznych, majgc na celu zaakcentowanie zréznicowanych mozliwosci wsparcia, rewitali-
zacji i kompensacji, lokowanych zaréwno instytucjonalnie i systemowo, jak i w obszarze inicjatyw oddolnych.
Wopisuje sie ona zarazem w potrzebe refleksyjnosci w obrebie dyskursu edukacyjnego, ktérego interdyscypli-
narny charakter odsyta do zréznicowanych wymiaréw egzystencji. Idea wsparcia identyfikowana z inkluzjg
spoteczng stanowi nie tylko istotny wymiar zadan spotecznych umiejscowionych w strukturach systemowych
i instytucjonalnych, odwzorowanych m.in. w obszarze tzw. dobrych praktyk. Wigze sie ona réwniez z mozliwo-
$cig uruchomienia kapitatu inicjatyw oddolnych, generujacych potencjat pomocowy utozsamiany z zasadg

Mgr Aneta Kaczmarek, PPRiRS

Mgr inz. Natalia Kempiak, GSW Milenium
Mgr Dorota Kulikowska, PPRIRS

Mgr Zofia Waszak, PPRiRS

Idea spoleczenstwa dla wszystkich. Wspolczesne obszary wykluczenia i wsparcia na wybranych etapach zZycia czlowieka
WWSSE, ul. Surzynskich 2, Sroda Wielkopolska, 29-30 maja 2017 roku
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spotecznej solidarnosci, uczestnictwem spotecznym, aktywizacjg spotecznosci lokalnych, jak i ideg wspotbycia
z potrzebujacym.

Powyzsza problematyka pozostaje w zgodzie ze wspdtczesnym dynamicznym ujeciem wykluczenia, ktére
nie pozwala traktowac problemu ekskluzji w kategoriach constance, lecz nakazuje, by nieustannie aktualizo-
wac wiedze i dorobek badawczy odnoszacy sie do sytuacji oséb i grup marginalizowanych, wymagajacych — ze
wzgledu na szczegdlne trudnosci egzystencjalne — intensywnego wsparcia, ukierunkowanego na uruchomie-
nie procesu ich spofecznej inkluzji. Dziatania tego typu (mieszczace sie m. in. w obszarze edukacji, profilaktyki,
pracy socjalnej, poradnictwa, resocjalizacji i readaptacji spotecznej) zyskujg charakter ogdlnospoteczny, jako
ze dotkliwe konsekwencje spofecznej zbednosci wykraczajg poza sfere prywatnej egzystencji, generujac nie
tylko majace osobisty charakter — troski, ale réwniez publiczne problemy, ktérych rozwigzanie lezy daleko po-
za mozliwosciami zaradczymi pojedynczych jednostek. W niestabilnej rzeczywistosci spotecznej, ktorej (para-
doksalnie) jedynym statym i pewnym elementem jest zmiana, trudno odnalez¢ sie podmiotom o zmniejszo-
nych (z réznych wzgledéw) mozliwosciach adaptacyjnych. Permanentna zmiennos$¢ stawia bowiem przed
wspodiczesnym cztowiekiem wymédg pozostawania elastycznym i zdolnym do btyskawicznej reakcji przystoso-
wawczej wobec makro- i mikrospotecznych przeobrazen, determinujgcych okolicznosci sytuacyjne i jakosé je-
g0 7ycia, co wigze sie nieuchronnie z koniecznoscig nabywania nowych umiejetnosci i wiedzy. Niemoznosc
sprostania wzrastajgcym wymaganiom kompetencyjnym stechnicyzowanego $wiata wspotczesnego, spycha
wielu na margines spotecznych, zawodowych, kulturalnych i egzystencjalnych odniesien, implikujgc zréznico-
wane wymiary i formy wykluczenia i marginalizacji, domagajace sie kompleksowych dziatan zaradczych wpi-
sanych w idee pedagogiki spotecznej.

Hastem przewodnim dla sygnalizowanych zagadnien obejmujacych aktualne przejawy i wymiary wyklu-
czenia spotecznego w XXI wieku, a przede wszystkim szeroko rozumiane oddziatywania inkluzyjne wobec
osbéb/grup, ktore z réznych wzgleddw i na réznych etapach biografii zostaty naznaczone pietnem zbednosci,
staje sie uwzgledniona w tytule konferencji idea spoteczeristwa dla wszystkich. Moze by¢ ona traktowana jako
alternatywna - wobec rozczarowujgcej rzeczywistosci - wizja tadu spotecznego, stanowigca w pewnym sensie
idealistyczny byt upragniony, jak i proba konceptualizacji podstaw dla budowy inkluzyjnego tadu spotecznego,
tworzonego w trosce o odpowiedzialno$¢ za przyszte pokolenia. Potrzeba budowania spoteczeristwa, w kto-
rym kategoria zbednosci nie budzi leku oraz powodowanych nim praktyk wykluczajacych, izolacyjnych i dys-
kryminacyjnych, lecz uruchamia postawy spotecznego wsparcia i ptynace z nich dziatania integracyjne, jest za-
tem waznym zadaniem spotecznym. Koresponduje z nig tradycyjnie obecna na gruncie pedagogiki spotecznej
koncepcja przetwarzania srodowiska sitami cztowieka w imie ideatu, ktdra sprzyja budowie kapitatu jednostek
i grup, a ostatecznie wpisuje sie w zrédznicowane uwarunkowania rozwoju nauki.

Nakreslenie interdyscyplinarnej perspektywy sygnalizowanych zagadnien z udziatem przedstawicieli na-
uk spotecznych i humanistycznych, w tym m.in.: pedagogoéw, socjologdéw, psychologéw, filozoféw, a takze
praktykow z obszaru pomocy spotecznej, pracy socjalnej, poradnictwa i resocjalizacji, pozwoli, w zamysle or-
ganizatorow, na wspoéttworzenie debaty wokét aktualizowanych wymiaréw wsparcia, majacych na celu two-
rzenie inkluzyjnego tadu spotecznego.

Proponowana problematyka konferencji koncentruje sie wokét nastepujgcych obszaréow:

e edukacja jako narzedzie inkluzji spotecznej,
e profilaktyka i wczesna interwencja wobec oséb/grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
a kwestia integraciji,
e inkluzja/wsparcie spoteczne w perspektywie resocjalizacji i pracy socjalnej,
e szanse i bariery uczestnictwa spotecznego osdb w okresie pdznej dorostosci,
e wymiary wsparcia wobec problemoéw egzystencjalnych.
Formuta konferencji obejmuje:
e naukowag sesje plenarng i panele dyskusyjne,
e praktyczne warsztaty szkoleniowe, odrebnie certyfikowane.

Idea spoleczenstwa dla wszystkich. Wspotczesne obszary wykluczenia i wsparcia na wybranych etapach zZycia cztowieka
WWSSE, ul. Surzynskich 2, Sroda Wielkopolska, 29-30 maja 2017 roku
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Dzien 1 - 29.05.2017 Dzien 2 - 30.05.2017
8%0-9% rejestracja uczestnikow 9%°.11"  warsztaty nr: 1, 5,9
9%0._g* otwarcie konferencji 11-11*°  przerwa kawowa
9%0.11% sesja plenarna 11%*-13% warsztaty nr: 2, 6, 10
11*°-12°  przerwa kawowa 13%-14”°  przerwa kawowa
12°-14%®°  sesja plenarna 14°-16"  warsztaty nr: 3,7, 11
14%°-15°  obiad 16-16*°  przerwa kawowa
15°-18%°  sesje panelowe 16*°-18"  warsztaty nr: 4, 8, 12

VI. Informacje

1. Wypetniong karte zgtoszenia (zatgcznik) oraz streszczenie wystgpienia nalezy przesta¢ drogg elektroniczng
na adres: pracownia@milenium.edu.pl do dnia 23.04.2017 r. Objetos¢ streszczenia nie moze przekraczaé
0,5 strony znormalizowanego tekstu (900 znakdéw). Informacje dotyczace szczegdtowego programu konferen-
Cji zostang przestane po zamknieciu listy uczestnikdw konferenciji.

2. Artykut przygotowany w oparciu o wytyczne redakcyjne (zatacznik) nalezy przesta¢ w terminie
do 30.05.2017 r. na adres pracownia@milenium.edu.pl. Osoby, ktére przeslg artykut do publikacji w podanym
terminie, po uzyskaniu pozytywnej recenzji, otrzymajg 1 egzemplarz autorski monografii. Zostanie on przesta-
ny pocztg na adres wskazany w karcie zgtoszenia.

3. Optaty konferencyjne:

Lp. Uczestnicy konferencji Opfata rejestracyjna Opfata za jeden warsztat
Pracownicy naukowo-dydaktyczni uczelni,
doktoranci, praktycy z instytucji

2 Studenci studiéw | i Il stopnia 25 PLN 50 PLN

Woptaty nalezy dokona¢ do dnia 07.05.2017r. na konto WWSSE, ul. Surzyriskich 2, 63-000 Sroda Wielkopolska,
nr 78 1020 4160 0000 2202 0121 5011 z dopiskiem KONFERENCJA 2017, IMIE | NAZWISKO (uczestnika konfe-
rencji). Optata rejestracyjna obejmuje materiaty konferencyjne i promocyjne, poczestunek w przerwie kawo-
wej oraz obiad w pierwszym dniu konferencji.
4. Udziat w warsztatach szkoleniowych (oferta w koricowej czesci komunikatu) bedzie odrebnie certyfikowa-
ny. Na warsztaty mogg zapisa¢ sie rowniez osoby, ktdre nie biorg udziatu w pozostatych czesciach konferenciji.
Jeden uczestnik moze wzigé udziat maksymalnie w czterech warsztatach, jesli odbywajg sie w niekolidujgcych
ze sobg godzinach (patrz pkt. V. Ramowy program konferencji). W karcie zgtoszenia nalezy zaznaczy¢ numery
wybranych warsztatow.
5. Noclegi wraz ze $niadaniem i kolacjg uczestnicy konferencji rezerwujg i optacajg we wtasnym zakresie.
Organizatorzy polecaja:

e Hotel Almarco http://www.almarco.pl/

e Hotel Szablewski http://szablewski.pl/

e Hotel Wielkopolanka http://www.hotelwielkopolanka.pl/Hotel.html

e Hotel Podrdznik http://www.hotel-podroznik.pl/
Doktadang lokalizacje przedstawia mapka (zatgcznik).
6. Dodatkowe informacje, zgtoszenia, teksty:

e drJolanta Spetana: tel. 603 430 357

o dr Danuta Krzysztofiak: tel. 601 369 604

adres e-mail: pracownia@milenium.edu.pl

1 200 PLN 50 PLN

Idea spoteczenstwa dla wszystkich. Wspolczesne obszary wykluczenia i wsparcia na wybranych etapach zZycia cztowieka
WWSSE, ul. Surzynskich 2, Sroda Wielkopolska, 29-30 maja 2017 roku
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Propozycje warsztatow praktycznych:

Lp. Temat warsztatu Opis Osoba prowadzaca
Kontekst zycia rodzinnego stanowi bardzo waz-
nga czes¢ historii kazdego klienta. Zaczerpniety
z terapii systemowej genogram jest sposobem
zapisu sytuacji rodzinnej klienta, ale takze na- dr Agata Wozniak,
rzedziem do pracy nad takimi watkami jak pedagog specjalny - terapeuta,
Genogram zasoboéw wzorce .relacji, wzorce kor.nunikowa.nia sie itp. doradca i terapeuta rodzin
w pracy z rodzina. Analizujgc genogram i zwigzane z nim historie T . )
1 P i e ob ’ oraz opowiesci, mozna takze zebra¢ informacje ! ernum, racown.la
oszu I.Wame obszarow o zasobach rodzinnych. Dostrzezenie takich za- | Psychologiczno-Pedagogiczna,
wsparcia poza problemem sob6w przez osobe wspomagajaca bywa cza- Przedszkole nr 24 w Poznaniu
sem waznym krokiem w planowaniu procesu (specjalista w zakresie: porady
wspierania klienta. Praca z genogramem dotyka | i konsultacje dla rodzicéw)
takich tematdw jak réznice i podobienstwa
w rodzinie miedzy osobami na réznych etapach
zycia.
Warsztat skierowany jest do rodzicdw, opieku-
now, pedagogow, psychologdw,
terapeutéw, studentéw i wolontariuszy.
Zakres tematyczny warsztatu: mgr Katarzyna Dowdo,
e wczesne niepokojace symptomy autyzmu | Pedagog specjalny, terapeuta
Wsparcie na starcie u dzieci, zajeciowy, certyfikowany tera-
e _ praktycznie o autyzmie e zaburzenia integracji sensorycznej peuta integracji sensorycznej
u.maiych dzieci z,aujcyzmemt. Centrum Terapii Matego Dziec-
e diagnoza proceséw integracji sensorycz- ka, Poznan
nej w autyzmie,
e strategie postepowania w autyzmie
— wskazdéwki praktyczne.
Celem warsztatu jest teoretyczne przedstawie-
nie oraz zastosowanie z wykorzystaniem metod
aktywizujacych (éwiczenia): warunkéw skutecz-
nej komunikacji, czestych barier komunikacyj-
nych, skutecznych sposobéw rozwigzywania mgr Anna Jendryka,
Wspétpraca z rodzicami konfliktéw (technika FUO), wybranych zabaw trener Il stopnia PSPiA KLANZA
3 w przedszkolu i szkole i éwiczen integracyjnych oraz mocnych i stabych ) _
— w oparciu o metody stron w zakresie komunikacji i budowania Polskie Stowarzyszenie Peda-
pedagogiki zabawy wspGtpracy. Pogtebienie wiedzy i $wiadomosci | 8080w i Animatoréw KLANZA,
psychologiczno-pedagogicznej dotyczacej Oddziat w Poznaniu
wzmacniania kompetencji interpersonalnych
moze stanowi¢ podstawe wspotpracy srodowi-
skowej, zaréwno specjalistycznej kadry peda-
gogicznej i pomocowej, jak i rodzicow.
Celem warsztatu jest przedstawienie roli asy- mgr Aneta Kaczmarek,
stenta rodziny, gtdwnych zatozen, praktycznych | asystent rodziny
Asystentura jako forma aspektow i wskazéwek m(.etodycz.nych wykorzy- | Osrodek Pomocy Spotecznej
wzmacniania kompetencji st.ywanych ol Iy 2 rodzing (rn~lh- prowadze- | w Kérniku, Osrodek Pomocy
@Y rodziny w zakresie petnie- n.l.e dok.ume'ntaql, opracc?wanle diagnozy sytua- | Spotecznej w Zaniemys$lu
i L ; cji rodzinnej, sporzadzanie planu pomocy ro- .
nia funkcji opiekuriczo- dzinie, dostosowanie narzedzi pracy do pro- mgr Dorota Kullkowska,
wychowawczych blemdw rodziny). Warsztat prowadzony S ETE et 1)
w oparciu o analize wtasnych do$wiadczeri za- | OSrodek Pomocy Spoteczne;
wodowych. w Nowych Skalmierzycach

Idea spoleczenstwa dla wszystkich. Wspotczesne obszary wykluczenia i wsparcia na wybranych etapach zZycia cztowieka
WWSSE, ul. Surzynskich 2, Sroda Wielkopolska, 29-30 maja 2017 roku
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Wzmacnianie aktywnosci
0s0b starszych

(z doswiadczent metodycz-
nych Centrum Inicjatyw
Senioralnych)

Uczestnicy warsztatu beda mieli okazje do: pro-
jektowania metodycznych rozwigzan w obsza-
rze aktywizacji oséb starszych i integracji mie-
dzypokoleniowej (w oparciu o zaprezentowane
praktyki i doswiadczenia poznanskiego Centrum
Inicjatyw Senioralnych); zrozumienia zmian

w aktywnosci zyciowej zachodzacych wraz

z wiekiem oraz uswiadomienia sobie statosci
pewnych cech, przekonan i wartosci mimo
uptywajgcego czasu; zwiekszenia Swiadomosci
dotyczacej mechanizmoéw uprzedzen i wyklu-
czenia ze wzgledu na wiek; a takze poznania
pozytywnych aspektow starosci.

mgr Anna Kubiak,
pracownik socjalny, pedagog
(specjalnos¢: edukacja doro-
stych i gerontologia)

Centrum Inicjatyw Senioral-
nych, Poznan

Streetworking — pierwszy
etap pracy socjalnej
z osobami bezdomnymi

Celem warsztatu jest promocja streetworkingu
jako metody pracy socjalnej. Zakres tematyczny
warsztatu obejmuje:

e diagnoze problemu bezdomnosci,

e celeirole streetworkingu,

e metodologie pracy streetworkerdow,

e omowienie pracy w terenie.

mgr Zbigniew Popadiuk,
pracownik socjalny,
streetworker

mgr Kornelia Piotrowska,
pracownik socjalny,
streetworker

Stowarzyszenie Pogotowie
Spoteczne, Poznan

Wsparcie motywacyjno-
edukacyjne w procesie
wychodzenia

z bezdomnosci

— aspekty metodyczne

Celem warsztatu jest metodyczne ukazanie
mozliwosci wsparcia i edukowania oséb bez-
domnych w kontakcie indywidualnym

i pracy z grupa. Ztozonos¢ procesu bezdomnosci
stwarza potrzebe edukowania tych oséb w sze-
rokim zakresie oraz nabywania umiejetnosci
poprzez uczestniczenie w ¢wiczeniach warszta-
towych. Warsztat zorientowany jest na wyko-
rzystanie niektérych technik w podejsciu skon-
centrowanym na rozwigzaniach oraz w podej-
$ciu poznawczo behawioralnym i ukazanie efek-
téw pracy: edukacyjnej (dostarczenie wiedzy,
zmiana przekonan); terapeutycznej (terapia

z osobami z PTSD); wsparcia (oséb uzaleznio-
nych, doswiadczajgcych przemocy) w procesie
zmian.

mgr Zofia Waszak,
specjalista w zakresie pomocy
ofiarom przemocy w rodzinie

Stowarzyszenie Monar
— Osrodek Pomocy Blizniemu
Markot w Zielericu

Nie moéwi, nie stucha...
Kiedy do logopedy?

Program warsztatu:

e pierwsze symptomy zaburzonego procesu
rozwoju mowy (na co warto zwrécié¢
uwage w poszczegdlnych sferach rozwoju
dziecka),

o profilaktyka logopedyczna w placéwce
oswiatowej,

e propozycje zabaw grupowych,
rozwijajacych funkcje komunikacyjne,
dla dzieci w mtodszym wieku
przedszkolnym (od 3 roku zycia).

mgr Hanna Wawrzyniak-
Kujawa,

pedagog, neurologopeda,
specjalista wczesnego
wspomagania rozwoju

Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, Sroda Wlkp.

Idea spoleczenstwa dla wszystkich. Wspotczesne obszary wykluczenia i wsparcia na wybranych etapach zZycia cztowieka
WWSSE, ul. Surzynskich 2, Sroda Wielkopolska, 29-30 maja 2017 roku
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Problematyka warsztatu obejmuje:
e przyczyny i czynniki wywotujgce jakanie,
e skierowanie dziecka do terapeuty
(lista kontrolna dla nauczyciela, badanie
screeningowe), neurologopeda, specjalista

e przebieg terapii (cele, techniki, czas wczesnego wspomagania
trwania), rozwoju matego dziecka

e wybrane ¢wiczenia praktyczne WWSSE $roda Wikp.
(oddechowe, relaksacja, techniki

przedtuzania samogtosek, wystukiwania
sylab, delikatnego startu mowy),
e materiaf filmowy.

mgr Monika Korpik,

Dziecko jakajace sie
9 | wgrupie
przedszkolnej/szkolnej

Warsztat ukierunkowany jest na poszukiwanie
praktycznych rozwigzan oraz dziatan
profilaktycznych wobec probleméw zwigzanych
z przezywaniem starosci m.in.: wykluczenia
spotecznego i samotnosci. Kluczowe

mgr Danuta Wieczorek,
pracownik socjalny, pedagog,
gerontolog, wieloletni

Kreowanie lokalnych pracownik pomocy spotecznej,

rozwigzan problemu zagadnienia: specjalista z zakresu organizacji

mieszkaniowego, opieki e analiza warunkéw zycia $redzkich pomocy spotecznej

i aktywizacji os6b starszych senioréw, oraz zarzadzania projektami,
10 oraz niepetnosprawnych e weryfikacja potrzeb os6b starszych (ze dyrektor O$rodka Pomocy

(na przyktadzie szczegblnym uwzglednieniem potrzeb Spoiecznfej, a.nirr.1ato,r K|UF’U

Domu Pogodnej Jesieni wyzszego rzedu), Pogod.nej Jesieni w Srodzie

w $rodzie Wielkopolskiej) e ideaizasady funkcjonowar]ia lokalnego V\(|kF3- i zespoleJ WOkalnegO se-

Domu Pogodnej Jesieni w Srodzie nioréw ,Szczesliwa 13”

Wielkopolskiej,
e praktyczne/przyktadowe rozwigzania
problemdéw oséb w podesztym wieku.

Osrodek Pomocy Spotecznej
w Srodzie Wlkp.

Idea spoteczenstwa dla wszystkich. Wspolczesne obszary wykluczenia i wsparcia na wybranych etapach zZycia cztowieka
WWSSE, ul. Surzynskich 2, Sroda Wielkopolska, 29-30 maja 2017 roku



In GnieZnieniska u.ﬁ‘;‘
WWSSE © SZkO}d WyZSZd WYZSZA SZKOLA BIZNESU
- ‘W DABROWIE GORNICZE)

Milenium ZIEL

a )\/< )\ Pracownia Profilaktyki,

Resocjalizacji i Readaptacji Spotecznej

Propozycja warsztatéw metodologicznych:

/. ) Global Partnership Management

Institute

Lp. | Temat warsztatu Opis Osoba prowadzgca
Warsztat poswiecony jest metodom
.rolfwlugjqcyn;l kreatywnos¢ w badaniach prof. zw. dr hab. Krzysztof
Jakosciowyc o, T. Konecki,
e Uniwersytet tédzki
e twodrczo$¢ w badaniach jakosciowych
(kreatywnos¢ w teorii ugruntowanej, Kierownik Katedry Socjologii
badaniach fenomenologicznych, Organizacji i Zarzadzania,
symbolicznym interakcjonizmie, cztonek polskich i zagranicznych
badaniach kontemplacyjnych, problem towarzystw branzowych
»serendipity”, teoria rozwoju geniusza), oraz rad naukowych czasopism,
Kreatywnos¢ w badaniach o leraee Pl m.in. Redaktor Naczelny
. 2f - - isanie poezji jako badanie siebie/badacza | » itati i iew"
Jl jakosciowych i analizach ) ipmetodz roninjania kreatywnos’ci/ Quahtatlvc.a Sogology review
danych jakosciowych badawczej C.z’ronek Edliﬁ”g' ?oard,
i ) ) pisma e-methodology.
° Pk1umtor Jakol tgchmka wzbudzania Przewodniczacy Sekcji Socjologii
reatywnosci, Jakosciowej i Symbolicznego
o WEpeEe syl e ety InterakcjonjiszJ PoIskiegog
kreowaniu powigzan (uzycie programow . .
. . Towarzystwa Socjologicznego.
komputerowych do mapowania; analiza . - . .
. . Kierownik i realizator wielu
sytuacji badania), i
. . - . grantow naukowych, autor
e ograniczanie konceptualizacji badawczej > o e
. . L . licznych publikacji. Specjalizuje
jako metoda rozwoju kreatywnosci (teoria . o e :
ugruntowana, epoche, kontemplacja, si¢ w metodologii jakosciowej.
medytacja; analiza intraakgji).
Celgm k}Jrsu Je§t _zapezryame uc'zestmkow dr hab. Piotr Chomczynski,
posiadajgcych juz doswiadczenia badawcze . i
. . Uniwersytet tédzki
z prowadzeniem terenowych badan
jakosciowych od strony praktycznej. Pracownik Katedry Socjologii
Projektowanie W oparciu o liczne ¢wiczenia praktyczne Organizacji i Zarzadzania,
i prowadzenie terenowych pogtebieniu i wzbogaceniu poddane zostang specjalizuje sie w metodach
badan jakosciowych. dotychczasowe umiejetnosci zwigzane iloéciowych i jakosciowych
. z planowaniem, organizacjg badan, a takze i 2
121 Metodologiczne, a:aliza i wnioskowiniem \J/\?oparciu v z?|<|re§|e bad;n d h
. . ' i ) socjologicznych, medycznyc
:)I::)T)II?:'\znsaI:atzczne o) pf)zyskany mater'la’r empiryczny. Fe’lem jest i marketingowych. Kierownik
i y takze wypr'acowe.mle przez uczestnlko.\fv. i cztonek zespotu licznych pro-
— teoria a praktyka witasnych, indywidualnych metod wejscia jektéw badawezych
w trudny teren i implementacji indywidualnie , ! .
. w ramach ktérych odpowiadat
przygotowywanych strategii badawczych przy . i
- - . za metodologie badan
zatozeniu elastycznosci i otwartosci na i bode i sie ich realizacii
dynamike sytuacji badawczej. I podeymowat sig ich realizacl.

Idea spoleczenstwa dla wszystkich. Wspotczesne obszary wykluczenia i wsparcia na wybranych etapach zZycia cztowieka
WWSSE, ul. Surzynskich 2, Sroda Wielkopolska, 29-30 maja 2017 roku




