EKONOMICZNE ASPEKTY LOSOW
ABSOLWENTOW

Gnieznienska Szkota Wyzsza Milenium z siedzibg w Gnieznie

Studia drugiego stopnia

Raport dotyczy 137 absolwentéw GWSHMMG, ktérzy uzyskali dyplom w 2015 r.

W niniejszym raporcie jedynym zZrédiem informacji o sytuacji absolwentow na rynku pracy sq rejestry Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych. Wsrod absolwentow moze jednak istniec grupa osob, ktore nie figurujg w tych
rejestrach. Na konta ZUS tych osob nie wplynela doted ani jedna skladka z jakiegokolwiek tytulu, jednak
niekoniecznie musi oznaczac to brak zatrudnienia. W zbiorach ZUS nie sqg rejestrowane umowy o dzieto
oraz umowy zlecenia podpisywane ze studentami (z wyjatkiem umoéw o dzielo i umdw zlecen zawieranych
z pracodawcq zatrudniajgcym dang osobe na umowe o prace), umowy podpisywane za granicg oraz praca
bez formalnej umowy. Osoby ubezpieczone w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego (KRUS) réwniez
mogq byé nieobecne w rejestrach ZUS. Rozréznienie tych przypadkéw na podstawie dostepnych danych jest
niemozliwe. Przy interpretacji ponizszych wynikow nalezy bracé pod wwage, jok duza cze$¢ absolwentow figuruje
w rejestrach ZUS.

Niniejszy raport dotyczy ekonomicznych aspektéw sytuacji absolwentéw uczelni. Ekonomiczny wymiar
aktywnosci ludzkiej jest wazna, ale nie jedyna kwestia, ktora nalezy uwzgledni¢ przy analizie znaczenia
ksztalcenia dla zycia osob ksztatconych. Nie powinien by¢ zatem jedynym kryterium oceny jakoéci ksztalcenia.

Niniejszy raport charakteryzuje zbiorowosé¢ absolwentow wszystkich kierunkéw GWSHMMG. Ten raport
nalezy traktowaé jako opis ogdlnej sytuacji absolwentow GWSHMMG na rynku pracy. Raport ten nie
powinien by¢ jednak wykorzystywany do formutowania kategorycznych wnioskéw na temat absolwentéw tej
uczelni, gdyz mozna si¢ spodziewaé znacznego zréznicowania ekonomicznych wskaznikéow funkcjonowania na
rynku pracy pomiedzy absolwentami réznych kierunkéw. Dla uzyskania pelniejszego obrazu niezbedne jest
zapoznanie si¢ z raportami dotyczacymi absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw. Zestawienie podstawowych
wskaznikéw dla poszczegdlnych kierunkow GWSHMMG znajduje sie na koncu raportu. Przy analizie wynikow
prezentowanych w koncowej czesci raportu nalezy pamietaé o specyfice pracy absolwentow poszczegdlnych
kierunkéw, obszaréw i dziedzin studiéw oraz regionu, w ktérym podejmuja prace. Te same wartosci wskaznikow
w zaleznosci od lokalnego kontekstu moga by¢ zinterpretowane jako duze badz male.

W trosce o ochrone danych osobowych badanych przy generowaniu raportéw automatycznych
przyjeto dwie zasady ograniczajace prezentacje wynikéw dla zbyt malych zbiorowo$ci. Po pier-
wsze, raporty dla zbiorowo$ci liczacych mniej niz 10 oséb nie sa generowane. Po drugie, dla
podzbiorowosci liczacych mniej niz 3 osoby nie sg prezentowane wyniki. Dla zbiorowosci
mniejszych niz 3-osobowych wartosci wskaznikéw sg zastepowane mysSlnikami. Wykresy za$
sa generowane tylko wtedy, gdy wszystkie opisywane przez nie zbiorowosci licza co najmniej
3 osoby.



Liczba absolwentéw, ktorzy uzyskali dyplom w 2015 r., ktorzy. . .

e w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS: 128,
e w okresie objetym badaniem nie wystepuja w rejestrach ZUS: 9.

Absolwenci, ktdrzy w okresie objetym badaniem ...

wystepuja
w rejestrach ZUS - 93.4%

nie wystepujg
w rejestrach ZUS - 6.6%

Celem ponizszego raportu jest przedstawienie sytuacji absolwentéw na rynku pracy od momentu uzyskania
dyplomu. Za podstawowe mierniki sytuacji na rynku pracy uznajemy:

e czas poszukiwania pracy,
e stabilno$¢ zatrudnienia,
e osiagniete wynagrodzenie.

Przez moment otrzymania pracy rozumiemy date odprowadzenia pierwszej sktadki do ZUS z tytutu uzyskanego
wynagrodzenia przez danego pracodawce.

Wiele wskaznikéw w niniejszym raporcie przedstawianych jest w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu
oraz od uzyskania dyplomu do konica okresu objetego badaniem (30.09.2016). Ze wzgledu na to, ze dla oséb,
ktére uzyskaly dyplom w roku 2015, nie minal jeszcze caly piecioletni okres od uzyskania dyplomu, w miejsce
wartosci wskaznikow dla lat nieobjetych badaniem wstawiono myslniki.



Wiéréd czynnikéw wplywajacych na sytuacje zawodows absolwentéw nalezy wyrdznié decyzje edukacyjne
podejmowane po uzyskaniu dyplomu. Dalsze studiowanie po uzyskaniu dyplomu wplywa na funkcjonowanie
absolwentéw na rynku pracy, na przyktad osoby studiujace moga by¢ mniej sktonne do podejmowania
zatrudnienia, a poza tym w czasie odbywania studiéw nie moga rejestrowaé si¢ jako osoby bezrobotne.

7 powyzszych wzgledéw w niniejszym raporcie wiele zestawien jest przedstawianych z uwzglednieniem tej
waznej cechy.

Procent absolwentéw, ktérzy mieli dos§wiadczenie studiowania po uzyskaniu dyplomu: 3.6%.

Procent miesiecy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych przecietny absolwent studiowal na innych programach
studiéw: 3.5%.

1. Czas poszukiwania pracy

Ponizsza tabela pokazuje czas od uzyskania dyplomu do otrzymania pierwszej pracy po uzyskaniu dyplomu
(w zestawieniu nie zostaly uwzglednione osoby, ktére od dnia uzyskania dyplomu do koiica okresu objetego
badaniem, czyli 30.09.2016, nie podjely pierwszej pracy okreslonego typu).

Sredni czas (w miesigcach) od uzyskania Sredni czas (w miesigcach) od uzyskania dyplomu
dyplomu do podjecia pierwszej pracy do podjecia pierwszej pracy na umowe o prace
po uzyskaniu dyplomu po uzyskaniu dyplomu
0.74 1.12

Czas poszukiwania pracy przez absolwentéw dokladniej ilustruja ponizsze informacje:
A7 82.6% absolwentéw szukalo pierwszej pracy przez 0 mies.

Az 80.7% absolwentéw szukalo pierwszej pracy na umowe o prace przez 0 mies.



2. Stabilnos¢ pracy

Oprocz znalezienia pracy istotna jest réwniez stabilnosé pracy. PrzyjeliSmy nastepujace wskazniki:

e procent oséb, ktore choé¢ raz mialy doswiadczenie bycia bezrobotnym,

o ryzyko bezrobocia wéréd absolwentéw (Sredni procent miesiecy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych
absolwenci byli zarejestrowani jako bezrobotni) — wskazniki bezwzgledne i wzgledne,

e procent 0s6b, ktore po uzyskaniu dyplomu miaty doswiadczenie jakiejkolwiek pracy, pracy na umowe o
prace, samozatrudnienia,

e procent miesigcy przepracowanych w wyzej wymienionych formach zatrudnienia.

2.1. Bezrobocie
2.1.1. Doswiadczenie bezrobocia

Ponizej przedstawiamy informacje na temat tego, jakiej czesci absolwentéw zdarzylo sie przynajmniej raz
by¢ zarejestrowanym bezrobotnym w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu
do korica okresu objetego badaniem (30.09.2016).

Procentu absolwentéw, ktérzy do$wiadczyli bezrobocia, nie nalezy mylié¢ z ryzykiem bezrobocia
wéréd absolwentéw. Informacje te znajduja sie w dalszej czesci tego raportu.

Procent absolwentéw, ktérzy mieli do$wiadczenie bycia bezrobotnym

do 30.09.2016 24.8%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 23.4%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -%
w piatym roku po uzyskaniu dyplomu -%

2.1.2. Ryzyko bezrobocia

W celu utatwienia lektury tego rozdzialu raportu podajemy ponizej wartosci stopy rejestrowanego bezrobocia
w Polsce wedlug GUS w kolejnych latach od 2015 r.

Rok  Stopa rejestrowanego bezrobocia na koniec roku
2015 9.7%
2016 8.3%




Ponizsza tabela przedstawia wskazniki dla absolwentéw w okresach, w ktérych nie studiowali na innych
studiach (dla absolwentéw w okresach odbywania studiéw nie beda wyznaczane wskazniki dotyczace bezrobocia,

gdyz osoba studiujaca nie moze zarejestrowaé si¢ jako bezrobotna).

Ryzyko bezrobocia absolwentow. . .
w okresach, gdy stu- | w okresach, gdy NIE | Ogdlem
diowali po uzyska- | studiowali po uzyska-
niu dyplomu niu dyplomu
do 30.09.2016 - 9.8% 9.5%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu | - 10.3% 10.0%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu - -% -%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu - -% -%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu - -% -%
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu - -% -%

2.1.3. Wzgledny wskaznik bezrobocia

W ponizszej tabeli podajemy srednia wartos¢ ilorazu ryzyka bezrobocia wsréd absolwentéw do stopy reje-
strowanego bezrobocia w ich powiatach zamieszkania®, zwanego tez Wzglednym Wskaznikiem Bezrobo-
cia (WWB). Warto$ci WWB ponizej 1 oznaczaja, ze przecietnie ryzyko bezrobocia wsréd absolwentéw jest
nizsze niz stopa bezrobocia w ich powiatach zamieszkania. Wartosci wskaznikéw podajemy w 5 kolejnych
latach od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do korica okresu objetego badaniem (30.09.2016).

Nalezy pamietaé, ze w pierwszym okresie po uzyskaniu dyplomu absolwenci czesto dopiero rozpoczynajg swoja
aktywnosé na rynku pracy. Moze sie to przekladaé¢ na niekorzystne wartosci wskaznikéw charakteryzujacych
ich sytuacje zawodowa. W konsekwencji wystapienie takich wartosci wskaznikéw niekoniecznie musi oznaczaé
porazke absolwentéw objetych badaniem na rynku pracy.

Ponizsza tabela przedstawia wskazniki dla absolwentéw w okresach, w ktorych nie studiowali na innych

studiach (dla absolwentéw w okresach odbywania studiéw nie beda wyznaczane wskazniki dotyczace bezrobocia,
gdyz osoba studiujaca nie moze zarejestrowaé sie jako bezrobotna).

Wzgledny wskaznik bezrobocia absolwentéw. . .

w okresach, gdy stu- | w okresach, gdy NIE | Ogdlem
diowali po uzyska- | studiowali po uzyska-
niu dyplomu niu dyplomu
do 30.09.2016 - 0.86 0.86
0.87 0.87

w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu | -
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu - -
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu - -
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu - -
w piatym roku po uzyskaniu dyplomu - -

1 Wskazniki wzgledne wykorzystywane w niniejszym raporcie uwzgledniaja zmiany powiatéw zamieszkania absolwenta w okresie
objetym analiza. W aktualnej edycji badania dostepne dane na temat miejsca zamieszkania (3 pierwsze cyfry kodu pocztowego) nie
pozwalaja na jednoznaczne wskazanie powiatu. W rezultacie przyjetego rozwigzania niektére osoby mogly zostaé¢ zakwalifikowane
jako mieszkancy powiatéw znajdujacych sie blisko ich prawdziwych powiatéw zamieszkania. W przypadku, gdy niemozliwa
byta jednoznaczna identyfikacja powiatu zamieszkania absolwenta, wyliczano $rednia stope bezrobocia oraz $rednie zarobki dla
wszystkich powiatéw, w ktérych moéglby znajdowaé sie kod pocztowy jego adresu zamieszkania.



Ponizszy wykres przedstawia miesieczna dynamike wzglednego wskaznika bezrobocia (WWB).

Miesieczna dynamika wzglednego wskaznika bezrobocia
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0.3-

0.0-
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Numer miesigca po dyplomie

2.2. Doswiadczenie pracy
Ponizej przedstawiamy informacje o procentach absolwentéw, ktorzy po uzyskaniu dyplomu mieli doswiadcze-
nie

1. jakiejkolwiek pracy,

2. pracy na umowe o prace,

3. samozatrudnienia.

2.2.1. Doswiadczenie jakiejkolwiek pracy

Ponizsza tabela informuje o procencie absolwentéw, ktérzy mieli do$wiadczenie jakiejkolwiek pracy w 5
kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego badaniem
(30.09.2016) w rozbiciu na okresy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych badani absolwenci studiowali na innych
studiach i w ktorych NIE studiowali.



Procent absolwentéw, ktorzy mieli doswiadczenie jakiejkolwiek pracy. ..
w okresach, gdy stu- | w okresach, gdy NIE | Ogoétem
diowali po uzyska- | studiowali po uzyska-
niu dyplomu niu dyplomu
do 30.09.2016 60.0% 89.5% 88.3%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu | 60.0% 88.7% 87.6%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w piatym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%

2.2.2. Doswiadczenie pracy na umowe o prace

Ponizsza tabela informuje o procencie absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie pracy na umowe o prace
w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do konica okresu objetego badaniem
(30.09.2016) w rozbiciu na okresy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych badani absolwenci studiowali na innych

studiach i w ktorych NIE studiowali.

Procent absolwentéw, ktorzy mieli doSwiadczenie pracy na umowe o prace. ..

w okresach, gdy stu- | w okresach, gdy NIE | Ogdétem
diowali po uzyska- | studiowali po uzyska-
niu dyplomu niu dyplomu

do 30.09.2016 40.0% 81.2% 79.6%

w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu | 40.0% 78.2% 76.6%

w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%

w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%

w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%

w piatym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%

2.2.3. Do$wiadczenie samozatrudnienia

Ponizsza tabela informuje o procencie absolwentéw, ktorzy mieli do$wiadczenie samozatrudnienia w 5
kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do korica okresu objetego badaniem
(30.09.2016) w rozbiciu na okresy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych badani absolwenci studiowali na innych

studiach i w ktérych NIE studiowali.

Procent absolwentéw, ktorzy mieli doswiadczenie samozatrudnienia. . .

w okresach, gdy stu- | w okresach, gdy NIE | Ogdétem
diowali po uzyska- | studiowali po uzyska-
niu dyplomu niu dyplomu

do 30.09.2016 0.0% 5.3% 5.1%

w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu | 0.0% 5.3% 5.1%

w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%

w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%

w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu | -% -% -%

w piatym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%




2.3. Procent przepracowanych miesiecy
2.3.1. Procent miesiecy przepracowanych w jakiejkolwiek formie

Ponizsza tabela informuje o procencie miesiecy przepracowanych po uzyskaniu dyplomu z tytulu jakiejkol-
wiek pracy wsrod absolwentéw, ktorzy w danym okresie mieli do$wiadczenie pracy. Wyniki przedstawione
sa w b kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego badaniem
(30.09.2016) w rozbiciu na okresy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych badani absolwenci studiowali na innych
studiach i w ktérych NIE studiowali.

Wskaznik ten uzupelnia sie z informacjg o procencie absolwentéw majgcych doswiadczenie pracy. Duze wartosci
wskazujg na znaczng stabilnosé pracy — absolwenci, ktorzy w okresie objetym obserwacjqg podjeli jakgkolwiek
prace, utrzymali jg przez dlugi czas. Niskie wartosci swiadczg o niestabilno$ci pracy — niezaleznie od tego,
jaki procent absolwentow mial w badanym okresie doswiadczenie pracy, praca ta okazala sie krotkotrwala.

Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w jakiejkolwiek formie. ..
w okresach, gdy stu- | w okresach, gdy NIE | Ogdétem
diowali po uzyska- | studiowali po uzyska-
niu dyplomu niu dyplomu
do 30.09.2016 80.0% 90.4% 90.9%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu | 75.0% 90.5% 90.9%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu | -% -% -%
w piatym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%

2.3.2. Procent miesiecy przepracowanych na umowe o prace

Ponizsza tabela informuje o procencie miesigcy przepracowanych po uzyskaniu dyplomu z tytulu umowy o
prace wsréd absolwentéw, ktérzy w danym okresie mieli doswiadczenie pracy na umowe o prace. Wyniki
przedstawione sa w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do konca okresu
objetego badaniem (30.09.2016) w rozbiciu na okresy po uzyskaniu dyplomu, w kt6rych badani absolwenci
studiowali na innych studiach i w ktérych NIE studiowali.

Wskaznik ten uzupelnia sie z informacjg o procencie absolwentow majgcych doswiadczenie pracy z tytulu
umowy o prace. Duze wartosci wskazujg na znaczng stabilnos$é pracy na umowe o prace — absolwenci, ktorzy
w okresie objetym obserwacjq podjeli prace na umowe o prace, utrzymali jg przez diugi czas. Niskie wartosci
Swiadczg o niestabilno$ci pracy na umowe o prace — niezaleznie od tego, jaki procent absolwentéw mial w
badanym okresie doswiadczenie pracy na umowe o prace, praca ta okazala sie krotkotrwala.

Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie na umowe o prace...
w okresach, gdy stu- | w okresach, gdy NIE | Ogoétem
diowali po uzyska- | studiowali po uzyska-
niu dyplomu niu dyplomu
do 30.09.2016 -% 88.3% 89.1%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu | -% 91.0% 91.8%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w piatym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%




2.3.3. Procent miesiecy przepracowanych w ramach samozatrudnienia

Ponizsza tabela informuje o procencie miesiecy przepracowanych po uzyskaniu dyplomu w ramach samoza-
trudnienia wéréd absolwentéw, ktorzy po uzyskaniu dyplomu mieli do§wiadczenie samozatrudnienia. Wyniki
przedstawione sa w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do konica okresu
objetego badaniem (30.09.2016) w rozbiciu na okresy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych badani absolwenci
studiowali na innych studiach i w ktérych NIE studiowali.

Wskaznik ten uzupelnia sie z informacjg o procencie absolwentéow majecych doSwiadczenie samozatrudnienia.
Duze wartosci wskazujg na znaczng stabilnosé samozatrudnienia — absolwenci, ktérzy w okresie objetym
obserwacjq podjeli samozatrudnienie, utrzymali je przez diugi czas. Niskie wartosci swiadczqg o niestabilnosci
samozatrudnienia — niezaleznie od tego, jaki procent absolwentow mial w badanym okresie doswiadczenie
samozatrudnienia, praca ta okazala sie krétkotrwala.

Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w ramach samozatrudnienia. ..
w okresach, gdy stu- | w okresach, gdy NIE | Ogdétem
diowali po uzyska- | studiowali po uzyska-
niu dyplomu niu dyplomu
do 30.09.2016 -% 73.3% 73.3%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu | -% 71.4% 71.4%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w piatym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%

3. Wynagrodzenie

Trzecim czynnikiem, ktérym mierzy si¢ sytuacje pracownikdéw na rynku pracy, jest osiagane wynagrodzenie.
Ponizsze tabele prezentuja érednie miesieczne wynagrodzenie brutto? oséb, ktére podjely prace od uzyskania
dyplomu do konca okresu objetego badaniem oraz w kolejnych pieciu latach od uzyskania dyplomu. Dane
w tabelach dotycza wylacznie 0s6b, ktore od dnia uzyskania dyplomu do korica okresu objetego badaniem
podjety jakakolwiek prace. Oséb, ktére wcale nie pracowaly zarobkowo w tym okresie, nie uwzgledniono,
za$ dla oséb pracujacych w tym okresie nie uwzgledniono miesiecy, w ktorych nie otrzymaly zadnego
wynagrodzenia za wykonana prace.

Ponadto w zestawieniach nie uwzgledniono tzw. oséb samozatrudnionych (stanowily one 5.1% oséb objetych
badaniem), poniewaz nie da si¢ na podstawie wysokosci skladek odprowadzanych przez te osoby ustalié
wysokoéci ich zarobkdw.

W celu utatwienia lektury tego rozdzialu raportu podajemy ponizej wartosci przecietnych miesiecznych
wynagrodzen brutto w Polsce wedlug GUS w kolejnych latach? od 2015 r.

Rok  Przecigtne miesigczne wynagrodzenia brutto
2015 4150.88 zl
2016 4226.22 71

3.1. Wynagrodzenia ze wszystkich zrodet

W ponizszych dwoch tabelach podajemy $rednie i mediany miesiecznych wynagrodzen ze wszystkich zZrédet
wérod pracujacych absolwentéw w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu
do korica okresu objetego badaniem (30.09.2016) w rozbiciu na okresy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych

2Suma wynagrodzeri od uzyskania dyplomu do kofica okresu objetego badaniem podzielona przez liczbe miesiecy w tym
okresie, w ktérych badany uzyskal jakies wynagrodzenie.
3Wynagrodzenie w 2016 r. zostato oszacowanie na podstawie danych GUS za trzy pierwsze kwartaty 2016 r.



badani absolwenci studiowali na innych studiach i w ktérych NIE studiowali. Osob, ktére wcale nie pracowaly
w tym okresie, nie uwzgledniono. Dla o0séb pracujacych w tym okresie policzono jedynie ich wynagrodzenie w

miesigcach, w ktérych pracowaly.

Srednie miesigczne wynagrodzenia ze wszystkich zrédet. . .
w okresach, gdy stu- | w okresach, gdy NIE | Ogdétem
diowali po uzyska- | studiowali po uzyska-
niu dyplomu niu dyplomu
do 30.09.2016 2090.33 zt 2582.64 zt 2571.97 zt
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu | 2149.87 zt 2612.75 zt 2602.58 zt
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu - - -
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu - - -
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu - - -
w piatym roku po uzyskaniu dyplomu - - -
Mediany $rednich miesiecznych wynagrodzen ze wszystkich zrédetl. ..
w okresach, gdy stu- | w okresach, gdy NIE | Ogdétem
diowali po uzyska- | studiowali po uzyska-
niu dyplomu niu dyplomu
do 30.09.2016 2699.16 zt 2349.86 zt 2378.80 zt
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu | 2770.59 zt 2291.17 zt 2343.23 zt
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu - - -
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu - - -
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu - - -
w piatym roku po uzyskaniu dyplomu - - -

Dokladniej rozktad zarobkéw absolwentéw ilustruja wyniki umieszczone w ponizszej tabeli.

Pierwsze 20% pracujacych zarabiato
Drugie 20% pracujacych zarabialto
Trzecie 20% pracujacych zarabialo
Czwarte 20% pracujacych zarabialo
Pigte 20% pracujacych zarabialo

1291.86
od 1291
od 1910
od 2592
3443.13

z} lub mniej
.86 do 1910.38 zt
.38 do 2592.48 zt
.48 do 3443.13 zt
zt lub wiecej

3.2. Wynagrodzenia z tytulu umoéw o prace

W ponizszych dwoch tabelach podajemy srednie i mediany miesiecznych wynagrodzen z tytulu uméw o
prace wsrod absolwentéw zatrudnionych na umowy o prace w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz
od uzyskania dyplomu do kornica okresu objetego badaniem (30.09.2016) w rozbiciu na okresy po uzyskaniu
dyplomu, w ktorych badani absolwenci studiowali na innych studiach i w ktérych NIE studiowali. Oséb,
ktére wcale nie pracowaly na umowe o prace w tym okresie, nie uwzgledniono. Dla oséb pracujacych na
etat w tym okresie policzono jedynie ich wynagrodzenie z tytulu umowy o prace w miesiacach, w ktérych

pracowaly na umowe o prace.

Srednie miesieczne wynagrodzenia z tytulu uméw o prace. ..

w okresach, gdy stu- | w okresach, gdy NIE | Ogdétem
diowali po uzyska- | studiowali po uzyska-
niu dyplomu niu dyplomu
do 30.09.2016 -zt 2728.58 zt 2738.84 zt
zt 2799.92 zt 2810.95 zt

w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu | -
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -
w piatym roku po uzyskaniu dyplomu -
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Mediany srednich miesiecznych wynagrodzen z tytulu uméw o prace. ..

w okresach, gdy stu- | w okresach, gdy NIE | Ogoétem
diowali po uzyska- | studiowali po uzyska-
niu dyplomu niu dyplomu
do 30.09.2016 -zt 2426.85 zt 2429.33 zt
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu | - zt 2449.95 zt 2478.25 zt

w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -

w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -

w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -

w piatym roku po uzyskaniu dyplomu -

Dokladniej rozklad zarobkéw absolwentow z tytulu umowy o
w ponizszej tabeli.

prace ilustruja wyniki umiesz-czone

Pierwsze 20% pracujacych etatowo zarabialo z tytulu umowy o prace

1626.46 z lub mniej

Drugie 20% pracujacych etatowo zarabialo z tytultu umowy o prace od 1626.46 do 2156.25 zt
Trzecie 20% pracujacych etatowo zarabialo z tytulu umowy o prace od 2156.25 do 2664.89 zt
Czwarte 20% pracujacych etatowo zarabialo z tytutu umowy o prace od 2664.89 do 3538.93 zi
Piate 20% pracujacych etatowo zarabialo z tytulu umowy o prace 3538.93 zt lub wiecej

Ponizszy wykres ilustruje wyniki z tabeli. Poszczegélne stupki wykresu reprezentuja kolejne 20-procentowe
grupy pracujacych absolwentéw, poczawszy od najnizej zarabiajacych (po lewej stronie wykresu) az do najwyzej
zarabiajacych (po prawej stronie wykresu). Na wykresie zaznaczono kwoty najnizszych i najwyzszych zarobkéw

absolwentéw oraz kwoty przedstawione w powyzszej tabeli.

Miesieczne wynagrodzenie z tytutu umowy o prace
po uzyskaniu dyplomu (réwnoliczne grupy)

1626 -
2156 -
2665 -
3539 -

zt

3.3. Wzgledny wskaznik zarobkow

11263 - —

W ponizszej tabeli podajemy srednia wartos¢ ilorazu $éredniego miesiecznego wynagrodzenia absolwenta do $red-
niego miesiecznego wynagrodzenia w jego powiecie zamieszkania®, zwanego tez Wzglednym Wskaznikiem

4Wskazniki wzgledne wykorzystywane w niniejszym raporcie uwzgledniaja zmiany powiatéw zamieszkania absolwenta w okresie
objetym analiza. W aktualnej edycji badania dostepne dane na temat miejsca zamieszkania (3 pierwsze cyfry kodu pocztowego) nie
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Zarobkéw (WWZ). Wartosci WWZ powyzej 1 oznaczaja, ze przecietnie absolwenci zarabiaja powyzej
$redniej wynagrodzen w ich powiatach zamieszkania. Wartosci wskaznikow podajemy w 5 kolejnych latach od
uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do korica okresu objetego badaniem (30.09.2016) w rozbiciu
na okresy po uzyskaniu dyplomu, w ktoérych badani absolwenci studiowali na innych studiach i w ktérych

NIE studiowali.

Nalezy pamietaé, ze w pierwszym okresie po uzyskaniu dyplomu absolwenci czesto dopiero rozpoczynaja swoja
aktywnosé na rynku pracy. Moze sie to przektadaé¢ na niekorzystne wartosci wskaznikéw charakteryzujacych
ich sytuacje zawodowa. W konsekwencji wystapienie takich wartosci wskaznikéw niekoniecznie musi oznaczaé
porazke absolwentéw objetych badaniem na rynku pracy.

Wzgledny wskaznik zarobkéw absolwentéw. . .
w okresach, gdy stu- | w okresach, gdy NIE | Ogdétem
diowali po uzyska- | studiowali po uzyska-

niu dyplomu niu dyplomu
do 30.09.2016 0.63 0.76 0.76
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu | 0.65 0.77 0.77

w drugim roku po uzyskaniu dyplomu - -
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu - -
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu - -
w piatym roku po uzyskaniu dyplomu - -

pozwalaja na jednoznaczne wskazanie powiatu. W rezultacie przyjetego rozwigzania niektére osoby mogly zostaé¢ zakwalifikowane
jako mieszkancy powiatéw znajdujacych sie blisko ich prawdziwych powiatéw zamieszkania. W przypadku, gdy niemozliwa
byta jednoznaczna identyfikacja powiatu zamieszkania absolwenta, wyliczano Srednia stope bezrobocia oraz $rednie zarobki dla
wszystkich powiatéw, w ktérych moégltby znajdowac sie kod pocztowy jego adresu zamieszkania.
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Ponizszy wykres przedstawia miesieczna dynamike wzglednego wskaznika zarobkéw (WWZ).

Miesieczna dynamika wzglednego wskaznika zarobkow

0.75-

0.25-

0.00-

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Numer miesigca po dyplomie
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4. Podstawowe wskazniki charakteryzujgce absolwentow GWSH-
MMG nalezacych do poszczegélnych grup

Niniejszy rozdzial zawiera tabele i wykresy przedstawiajace informacje na temat zarobkéw oraz ryzyka
bezrobocia absolwentow GWSHMMG w ostatnim roku objetym badaniem. Wyniki prezentowane sg w
grupach wyodrebnionych ze wzgledu na

e kierunek studiéw,
e obszar studiéw,
e dziedzing studiow.

Dla zepewnienia poréwnywalnsci wynikéw w ponizszych prezentacjach wykorzystywane sa wskazniki wzgledne:
wzgledne ryzyko bezrobocia (WWB) oraz wzgledne zarobki (WWZ) absolwentéw. Wskazniki te pozwalaja
odnie$¢ bezwzgledne wartosci ryzyka bezrobocia i wynagrodzenia absolwentow do sytuacji w powiatach,
w ktorych absolwenci mieszkali w okresie objetym badaniem. Konstrukcja tych wskaznikoéw zostata oméwiona
w rozdzialach 2. i 3. Interpretacja obu wskaznikéw jest bardzo prosta:

o Wartosci wzglednego ryzyka bezrobocia ponizej 1 oznaczaja, ze przecietnie ryzyko bezrobocia wérod
absolwentéw bylo w okresie badania nizZsze niz stopa bezrobocia w ich powiatach zamieszkania. Zatem
mozna powiedzieé, ze im mniejsze wartosci wzglednego ryzyka bezrobocia, tym lepiej.

e Wartosci wzglednych zarobkéw powyzej 1 oznaczaja, ze przecigtnie absolwenci zarabiali w okresie
badania powyzej $redniej wynagrodzen w ich powiatach zamieszkania. Zatem mozna powiedzie¢, ze im
wieksze wartosci wzglednych zarobkéw, tym lepie;j.

4.1. Ryzyko bezrobocia i zarobki absolwentéw poszczegélnych kierunkéw studiow
— zestawienie tabelaryczne

Ponizsze zestawienie tabelaryczne zawiera nastepujace informacje o absolwentach poszczegolnych kierunkow
studiow:

Legenda

N liczba absolwentow kierunku

PwZzUS procent absolwentéw obecnych w rejestrach ZUS

WWB $redni iloraz ryzyka bezrobocia do stopy bezrobocia w powiecie zamieszkania (wzgledny
wskaznik bezrobocia)

WWZ Sredni iloraz zarobkéw do srednich zarobkéw w powiecie zamieszkania (wzgledny wskaznik
zarobkdw)

Raporty automatyczne nie sg generowane dla zbiorowosci liczacych mniej niz 10 osob, a dla podzbiorowosci
liczacych mniej niz 3 osoby nie sa prezentowane zadne wartoéci liczbowe. Dlatego w zestawieniu zastepuje
sie mys$lnikami wartosci wskaznikow dla kierunkéw ukonczonych przez mniej niz 10 oséb. Dla kierunkéw
ukoniczonych przez mniej niz 3 osoby myslnikiem zastepuje si¢ takze informacje o liczbie absolwentow.

Nalezy pamietac, Ze w pierwszym okresie po uzyskaniu dyplomu absolwenci czesto dopiero rozpoczynajq swojg
aktywnosé na rynku pracy. MoZe sie to przekiadac na niekorzystne warto$ci wskaznikéw charakteryzujgcych
ich sytuacje zawodowq. W konsekwencji wystgpienie takich warto$ci wskaznikow niekoniecznie musi oznaczac
porazke absolwentow objetych badaniem na rynku pracy.

NULL
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4.2. Ryzyko bezrobocia i zarobki absolwentéw poszczegélnych obszarow studiéw
— wykres

Ponizszy rysunek ilustruje sytuacje ekonomiczng absolwentow réznych obszaréow ksztatcenia GWSHMMG,
ktorzy w 2015 r. ukonczyli studia. Punkty wykresu odpowiadaja ré6znym obszarom ksztalcenia. Rozmiary
punktéw sa proporcjonalne do liczby absolwentéw kierunkéw nalezacych do poszezegdlnych obszaréw. Obszary
oznaczone sa na wykresie numerami.

Pod wykresem znajduje sie legenda pozwalajaca na identyfikacje obszaréow ksztalcenia przedstawionych
na wykresie wraz z zestawieniem wskaznikow zaprezentowanych na wykresie. Wartoéci wskaznikéw sg
jednoczes$nie wspolrzednymi punktow na wykresie.

O$ pozioma wykresu przedstawia wartosci wzglednego ryzyka bezrobocia (WWB), za$ o$ pionowa — wartosci
wzglednych zarobkéw (WW?Z) absolwentéw. Oznacza to, ze lepiej o sytuacji ekonomicznej objetych badaniem
absolwentéw poszczegdlnych obszarow studiéw Swiadcza punkty usytuowane blizej lewego gérnego rogu
wykresu, za$ gorzej — punkty usytuowane blizej prawego dolnego rogu wykresu.

Nalezy pamietaé, Ze w pierwszym okresie po uzyskaniu dyplomu absolwenci czesto dopiero rozpoczynajge swojg
aktywnosé na rynku pracy. Moze sie to przektadacé na niekorzystne wartosci wskaznikéow charakteryzujgcych
ich sytuacje zawodowq. W konsekwencji wystgpienie takich wartosci wskainikéw niekoniecznie musi oznaczac
porazke absolwentow objetych badaniem na rynku pracy.

Wzgledne wskazniki zarobkdw i ryzyka bezrobocia absolwentéw

w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu
wedtug obszardw studidéw

Wzgledne zarobki (WW2Z)

Wzgledne ryzyko bezrobocia (WWB)

15



Legenda
NULL
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4.3. Ryzyko bezrobocia i zarobki absolwentoéw poszczegélnych dziedzin studiéw
— wykres

Ponizszy rysunek ilustruje sytuacje ekonomiczng absolwentéw réznych dziedzin ksztalcenia GWSHMMG,
ktérzy w 2015 r. ukonczyli studia. Punkty wykresu odpowiadaja réznym dziedzinom ksztalcenia. Dziedziny
oznaczone s na wykresie numerami.

Pod wykresem znajduje sie legenda pozwalajaca na identyfikacje dziedzin ksztalcenia przedstawionych
na wykresie wraz z zestawieniem wskaznikow zaprezentowanych na wykresie. Wartoéci wskaznikéw sg
jednoczes$nie wspolrzednymi punktow na wykresie.

O$ pozioma wykresu przedstawia wartosci wzglednego ryzyka bezrobocia (WWB), za$ o$ pionowa — wartosci
wzglednych zarobkéw (WWZ) absolwentéw. Oznacza to, ze lepiej o sytuacji ekonomicznej objetych badaniem
absolwentéw poszczegdlnych dziedzin studiéw swiadcza punkty usytuowane blizej lewego gérnego rogu wykresu,
za$ gorzej — punkty usytuowane blizej prawego dolnego rogu wykresu.

Nalezy pamietad, zZe w pierwszym okresie po uzyskaniu dyplomu absolwenci czesto dopiero rozpoczynaje swojg
aktywnosé na rynku pracy. MoZze sie to przekladacé na niekorzystne wartosci wskaznikow charakteryzujgcych
ich sytuacje zawodowg. W konsekwencji wystgpienie takich warto$ci wskaznikow niekoniecznie musi oznaczac
porazke absolwentéow objetych badaniem na rynku pracy.

Wzgledne wskazniki zarobkow i ryzyka bezrobocia absolwentéw

w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu
wedfug dziedziny studiow

Wzgledne zarobki (WWZ)

Wzgledne ryzyko bezrobocia (WWB)
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