Zalacznik nr 1

Misja
Akademickiego Centrum Informacji i Wsparcia Pedagogiczno-Psychologicznego

AUXILIUM

przy Gnieznienskiej Szkole Wyzszej Milenium

Powotane ACIiWPP ma stuzy¢ glownie studentom, ich rodzinom, kadrze naukowo-
dydaktycznej Uczelni oraz pracodawcom 1 mieszkancom miasta i regionu (interesariuszom

zewngtrznym). W ramach struktury zaproponowano nast¢pujacy podziat:

I. Pracownia spoleczno-zawodowa - CURRICULUM Zorientowani na przyszlosé

Zakres 1 obszary pracy wyznaczane s3 zarOwno przez studenta jak 1 wykladowce.
Organizowane dziatania wspolnie przygotowywane i prowadzone zardwno w zakresie
doskonalenia wlasnego warsztatu pracy jak i prowadzenia dzialalnosci naukowej. W pracy
doradcy zawodowego najczesciej spotykana jest propozycja drogi i podrdzy, zatem dobrany
slogan Zorientowani na przyszlos¢ stanowi logiczne nastepstwo planowania swojej przysziej
kariery zawodowej. Celem dziatalno$ci w tym obszarze jest realizacja misji zawodoznawczej
dzieci, mtodziezy i dorostych oraz ukierunkowanie na realizowanie dziatan akademickich
(we wspotpracy z Akademickim Biurem Karier) poprzez m.in.

» Prowadzenie warsztatow dla studentow;

» Prowadzenie doradztwa i poradnictwa zawodowego dla dzieci i mtodziezy w szkotach
z Regionu;

» Zbierania informacji na temat nowych zawodéw, rynku pracy oraz rynku
edukacyjnego (wspotpraca z biurem karier i z pracodawcami- interesariuszami
zewngtrznymi);

» Prowadzenie badan naukowych (tutoring uniwersytecki);

» Publikowanie w czasopismach naukowo-metodycznych wraz ze studentami (tutoring
uniwersytecki);

» Nawigzanie wspotpracy z kotami naukowymi GSW Milenium w celu wymiany
do$wiadczen 1 wspotpracy;

» Prowadzenie i organizowanie szkolen;



Nawigzywanie kontaktow z pracodawcami;
Organizowanie seminariow naukowych z zakresu poradnictwa zawodowego;

Aktywizacja spoteczno - zawodowa dla lokalnej spotecznosci

YV V VYV V

Aktywne uczestnictwo z partnerami Wydzialu Nauk Spotecznych w Gnieznie i w

Wagrowcu

A\

Poszukiwanie i nawigzywanie kontaktoéw z nowymi Partnerami z Regionu

A\

Regularne dyzury doradcy zawodowego dla studentéw na terenie GSW Milenium

II. Pracownia poradnictwa wychowawczego i wsparcia pedagogiczno-psychologicznego

PERMUTO

W ramach jej funkcjonowania begdzie udzielane wsparcie zarowno w formie indywidualne;j
jak 1 grupowej dla studentow oraz Partneréw Uczelni (interesariuszy zewnetrznych). Z racji,
ze glownym jej celem jest doskonalenie kompetencji wychowawczych, edukacyjnych,
rodzicielskich, spotecznych oraz wsparcie w ramach interwencji kryzysowej dla studentow (w

trudnych sytuacjach zyciowych), to beda one realizowane poprzez:

Szkola dla rodzicow

Kompetencje rodzicielskie sa to takie umiejetnosci i narzedzia, ktore wspieraja rodzicow w
spetianiu ich roli. Sg one niezbedne w procesie wychowywania i wzrastania. Przekazujemy
je sobie z pokolenia na pokolenie. Tak wigc bycia rodzicem uczymy si¢ od wilasnych
rodzicow. Nasze biografie rodzinne odgrywaja ogromng role w naszym funkcjonowaniu. W
zwigzku z przeobrazeniami wspodiczesnych rodzin pewna cigglto$¢ miedzypokoleniowa i
mozliwo$¢ pozyskiwania informacji z doswiadczen swoich rodzicow, ze wzgledu np. na duzg
odlegtos¢ od siebie zamieszkania czy funkcjonowanie w rodzinach toksycznych, czy
zrekonstruowanych zostaje zachwiana. Dodatkowo, szybkie tempo zycia przyczynia si¢ do
tego, ze rodzice coraz mniej czasu i uwagi po$wigcaja swoim dzieciom. Rozwdj nowych
technologii sprawia, ze buduje si¢ coraz wigksza przepas¢ pomigdzy Swiatem dorostych a
swiatem mtodych ludzi. Sama milo$¢ rodzicielska nie wystarcza, aby odpowiednio
ukierunkowywac¢ 1 korygowac¢ zachowania dziecka. Powtarzane zdania, ktore nie przynosza
oczekiwanych reakcji ze strony dzieci budza frustracje, lgk oraz bezsilno$§¢ u rodzicow.
Dos$wiadczaja oni tych emocji zarowno jak ich dzieci s3 mate a takze pozniej, kiedy sa w
okresie adolescencji. Rolg rodzica jest przekazanie wartosci, ktore sam wyznaje oraz nauka

tego, jak zy¢ w $wiecie, jak sobie w nim radzi¢. Niestety zmieniajace si¢ wzorce



cywilizacyjne 1 medialne, mocno wplywaja na decyzje mtodych ludzi, ktére nie zawsze idg w
parze z warto$ciami przekazywanymi w rodzinie. Rodzicom coraz trudnej sprawowac swoje
role w poprawny sposob. Tak jak i1 rola dziecka podlega dynamicznym zmianom. W
rodzinach dochodzi do tzw. ,konflikéw pokolen”. Doprowadza to do atmosfery napiec,
wzajemnych pretensji 1 frustracji. Dzieci 1 miodziez coraz bardziej izoluje si¢ od swoich
rodzicow. Jest wtedy takze bardziej podatna na podejmowanie zachowan ryzykownych.
Szukanie wsparcia i aprobaty u rowiesnikow moga dokonywaé poprzez przedwczesne

inicjacje alkoholowe, seksualne, ale takze czegste wagarowanie lub problemy szkolne.

Realizacja w ramach spotkan warsztatowych. Ich celem jest:

* dostarczenie wiedzy na temat emocji oraz nauka ich rozpoznawania, nazywania i
rozumienia

* dostarczenie wiedzy nt. skutecznej komunikacji oraz ¢wiczenia praktyczne
dotyczace méwienia o swoich uczuciach 1 oczekiwaniach

* dostarczenie informacji dotyczacej granic psychologicznych, ich znaczenia i funkcji
w zyciu cztowieka oraz pobudzenie do refleksji, w jaki sposob stawiaé je wlasnemu
dziecku

* dostarczenie wiedzy na temat wptywu alkoholu i narkotykdw na organizm
cztowieka oraz jak rozpoznac sygnaty swiadczace o ich uzyciu przez dzieci

* obnizenie u rodzicéw leku oraz wstydu przed konfrontacjg z problemem dziecka
Ich celem jest:
* diagnoza oraz indywidualne rozpoznanie przezywanych trudno$ci przez rodzica

* udzielenie wsparcia dla rodzica, bedacego w trudnej dla siebie sytuacji zyciowe;j
oraz motywowanie go w kierunku zmiany

* poglebianie tresci poruszanych podczas warsztatow grupowych oraz odniesienie ich
do indywidualnych trudnosci

* poradnictwo psychologiczne dotyczace rozwoju biopsychospolecznego oraz
znaczenia systemu rodzinnego w wychowywaniu dzieci

Superwizja w pracy nauczyciela
Podczas superwizji w zamknigtej grupie dzielimy si¢ z innymi osobami na co dzien
pracujacymi w szkole swoimi trudno$ciami, watpliwosciami 1 pomystami. Superwizja to

podréz 1 wzajemna wymiana doswiadczen, przemyslen, wspolne zastanawianie si¢ nad



zrodtami trudnosci, szukanie istoty problemu, dochodzenie do nowych rozwigzan, ujawnianie
swoich uczu¢ bez krytykowania i oceny cztonkow grupy. Czesto jest to takze odkrywanie
swoich nieu§wiadamianych wczes$niej uczu¢ 1 przekonan. Uczestniczac w superwizji,
odkrywamy przed sobg nawzajem takie obszary wtasnego JA, ktore dla nas samych sg nieraz
nieznane. W petni zaczynami odczuwaé swoje jestestwo co powoduje efektywny rozwoj

osobisty 1 zawodowy.



