Obszary tematyczne seminarium

oraz przyktadowe tematy prac magisterskich:

prof. dr hab. G. Bartkowiak:

|. Zarzadzanie personelem w organizacji:

Przyktadowe tematy prac magr:

1. Zjawisko oporu wobec zmian organizacyjnych izineosci jego pokonywania (na
przyktadzie wybranej firmy).

2. Wiedza i kompetencje jako czynnik warurgay skuteczne negocjacje.

3. Stres w pracy kierowniczej - przyczyny i fhwosci przeciwdziatania na poziomie
Organizaciji.

4. Zaradzanie konfliktami (na przyktadzie firmy X).

5. Determinanty trafnych decyzji kadrowych w praeegkrutaciji.

6. Postrzeganie i ocena systemu motywowania prakowr(na przyktadzie konkretnej
firmy).

Il. Zarzadzanie kariera:

Przyktadowe tematy prac mgr:

1. Aspiracje zawodowe absolwentow kierunkéw ekormmamych w zderzeniu z realiami
rynku pracy.

2. Determinanty sukcesu zawodowego 0s0b na kierayan stanowiskach.

3. Sylwetka przywodcy w ocenie podwitadnych.

prof. dr hab. Romuald Zalewski:

l.  Innowacyjnd¢ gospodarki (lub tylko przemystu) w Polsce lub wjeveddztwie
wielkopolskim lub w braty (np. high tech, przetworstwiywnaosci itp.).

Il. Konkurencyjnd¢ i atrakcyjn@¢ inwestycyjna regionu (Wielkopolska albo powiaty
naszego wojewodztwa).

lll. Zarzadzanie jakécia i zaradzaniesrodowiskowe na przyktadzie firmy X.

Konkretne tematy dmla uzgadniane z zainteresowanymi i rmogykracz& poza nakrédone
ramy.



prof. dr hab. Adolf Michalak:

|. Strategie rozwojowe,

Il. Strategie marketingowe mix

lll. Strategie zasobow ludzkich w podmiotach rynkowyatstytucjach non-profit.

Gtowne obszary tematyczne:

Strategie rozwojowe i marketingowe (produktu, cetystrybuciji, promociji) przedsbiorstw,
spoétek, spotdzielni i jednostek samgapwych miast i gmin oraz ich strategie zalzania
zasobami ludzkimi (rekrutacji, selekcji, motywagtkolenia, oceny, zwalniania).

Analiza strategiczna makrootoczenia, mikrootoczép@tencjatu wewetrznego i ich wptyw
na strategie przeddiiorstwa. Alokacja funkcji marketingowych w strukdach
organizacyjnych przedgiorstw.

Charakter prac i ich cele:

Prace maj charakter literaturowo — empiryczny. Ich celem jelentyfikacja instrumentow
stosowanej strategii i wskazanie zpdanych ich zmian wswietle dorobku literatury,
zajmowanej pozycji spoteczno — gospodarczej, odigzam srodowiska i potencjatu

wewnretrznego badanego podmiotu.

prof. nzw. dr hab. Zygmunt Waskowski:

|. Strategie i instrumenty marketingowe. Marketing wciu sektorowym (np. sportowy,
przemystowy, terytorialny, org. non profit, farmatgczny...).

Il. Zachowania nabywcow.

lll. Zarzadzanie wizerunkiem organizacji.

IV. Zarzadzanie sprzeda, zaradzanie w handlu.

V. Kultura organizacyjna przedsiorstwa

prof. dr hab. Piotr Bartkowiak:

|. Zarzdzanie strategiczne.

Il. Zarzdzanie przedsbiorstwem.

lll. Nowoczesne koncepcje zatizanie przedgbiorstwem (w tym: CSR, zréwnowany

rozwoj).



